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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00242/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/08/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR037132/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013254/2011-64
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RAIMUNDO RIBEIRO SANTOS FILHO;

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS NO EST. DE SC,
CNPJ n. 85.346.641/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO CAMARGO DE
FREITAS;

E

LATINA SINALIZACAO DE RODOVIAS LTDA., CNPJ. n. 10.514.390/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ODELIO MESSIAS DE SOUSA;

LATINA MANUTENCAO DE RODOVIAS LTDA, CNPJ n.'07.207.197/0002-64, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ODELIO MESSIAS DE SOUSA;

LATINA MANUTENCAO DE RODOVIAS LTDA, CNPJ n. 07.207.197/0005-07, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ODELIO MESSIAS DE SOUSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de maio de 2011 a 30 de abril de
2012 e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria
(s) dos Trabalhadores nas Industrias de Construcao de Estradas, Pavimentacao, Montagem, Obras de
Terraplenagem em Geral, Obras Publicas e Privadas, (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Tuneis, Saneamentos,

Ferrovias, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas, Termoelétricas, Manutencao e Conservacao de Rodovias e
Engenharia Consultiva) do Estado do Parana e Santa Catarina, com abrangéncia territorial em PR e SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:
A categoria representada pelos Sindicatos Profissionais dos estados do Parana (PR) e Santa

Catarina (SC) estao classificadas em cinco niveis profissionais conforme descricao abaixo:

NiVEL | - Ajudante de Cozinha
Continuo
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Copeiro
Porteiro
Servente

Vigia e zelador

NIiVEL Il Abastecedor
Ajudante de Laboratério
Ajudante de Topografia
Ajudante de Latoeiro
Ajudante de Mecanico
Ajudante de Soldador
Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manutencao
Ajudante de Encanador
Apontador
Borracheiro
Cancheiro (Pav.de Pedras Irregulares)
Cozinheiro
Marteleteiro
Motorista de veiculo leve (até 3500 Kg)
Operador de Maquina Intercostal
Operador de trator de Pneus

NiVEL Il Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escritério
Auxiliar Laboratério
Auxiliar Pessoal
Blaster
Calceteiro
Carpinteiro de forma
Escriturario
Gredista
Lubrificador
Motorista de veiculo médio (com rodado simples)
Operador Balanga
Operador Britagem
Operador Rolo/Compactador
Operador Usina
Operador de Bob Cat

NIVEL IV Armador

Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecénico da Leve
Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou superior)
Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga
Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
Operador Motoscraper
Operador Pa Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Pedreiro

Soldador
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NiVEL V - Eletricista Industrial
Mecéanico da Pesada
Torneiro

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 12 de maio de 2011 os pisos salariais da categoria serdo
reajustados pelo indice de 11% (onze por cento), conforme tabela abaixo:

Nivel Valor/hora
| R$ 3,71
1 R$ 4,10
11 R$ 4,47
IV R$ 5,43
Vv R$ 6,18

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

A patir de 12 de maio de 2011, os salarios serdo reajustados pelo indice de 10%(dez
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serdao compensaveis todas as antecipacdes legais e
espontaneas havidas no periodo de 12 de maio de 2010 a 30 de abril de 2011, exceto
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocao de
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo e funcgao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos apés 1° de maio de 2011 terdo
reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial estabelecida pelas
empresas a época de sua contratacao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que
todos os contratos de trabalho forem posteriores a 12 de maio de 2011, o reajustamento
sera calculado proporcionalmente a data de admisséo.

PARAGRAFO QUARTO: Caso as empresas ja tenham fechado a folha de pagamento, na
data do recebimento deste Acordo Coletivo de Trabalho, deverao quitar as diferencas

salariais decorrentes da corre¢cao prevista no caput da clausula junto com o salario de
julho/2011.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecerd vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base
de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do salario

integral, até o primeiro dia Gtil. do més subseqliente trabalhado, ficard dispensada do
fornecimento do vale quinzenal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:
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Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o empregador
ficara responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento) do saldo da
remuneragado devida e nao paga, no 1° dia util de atraso, acrescida de 0,5% (meio por
cento) por dia util de atraso adicional até o efetivo pagamento, salvo motivo de forca
maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a que se refere o caput sera pago
juntamente com a folha de pagamento do més subseqliente ao do dia do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Em caso de substituicdo, o substituto tera direito a perceber o salario do substituido,
enquanto esta perdurar. Em caso de substituicdo superior a 90 (noventa) dias, o substituto
tera direito de receber o salario do substituido, com a consequiente efetivacdo daquele na
fungdo que exercia este.

PARAGRAFO UNICO: O substituto ndo sera efetivado na funcédo nos casos em que
estiver substituindo empregada em licenga maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:

A Empresa devera promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no préprio local
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contrario fica garantido ao empregado, como se
trabalhando estivesse, o periodo necessario para tal recebimento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

132 SALARIO
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Para efeito de calculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo de
servigco, o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenca, na hipbtese
do beneficio previdenciario ter tido duracéao inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Ao receber o aviso/comunicacao de férias, o empregado manifestara, no documento, em campo préprio, a intengcao de
receber o adiantamento da primeira parcela do 13° salario. Nesta hip6tese, 0 empregador devera pagar o valor do
adiantamento requerido no prazo de até 05(cinco) dias Uteis ap6s o retorno das férias.

PARAGRAFO UNICO: Os valores adiantados nos termos do caput e do paragrafo primeiro desta clausula serdo
deduzidos do 13° salario devido no més de dezembro do ano em que ocorrer o adiantamento ou, entdo, por ocasiao
da rescisdo contratual, caso esta ocorra antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na lei
n® 4.747 de 12.08.65.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL:

Excepcionalmente no més de agosto de 2011, os empregados cujo contrato de trabalho se
encontrava vigente em 12 de maio/2011, fardo jus a um abono pecuniario em valor
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) do salario base, tendo como valor minimo R$
310,00 (trezentos e dez reais), ja reajustado com o indice de correcdo previsto na clausula
32 do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:O abono pecunidario de que trata esta clausula, serd assegurado
aos empregados que dele fizerem jus, nas rescisdes constratuais que ocorrerem entre
01/05/11 e 30/08/2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica acordado entre os sindicatos signatarios que o abono pecuniario
a que se refere o caput dessa clausula, corresponde a uma ajuda de custo excepcional, ndo se
integrando aos salérios para quaisquer fins de direito, especialmente, sem reflexos salariais e/ou
incidéncias de encargos sociais previdenciarios e fundiarios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA EXTRAORDINARIA:

As empresas remunerardo as horas laboradas além do horario normal, da seguinte forma:
a) Até o limite de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 50% (cinqlUenta
por cento) sobre o valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 80%
(oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca de Acordo Coletivo de
Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos acima
estabelecidos, continuarao respeita-los até o término dos respectivos Acordos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso
Semanal Remunerado devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR (Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado podera ser
programado para qualquer dia da semana, na conveniéncia das exigéncias técnicas
ou contratuais, respeitando-se, porém, o que preceitua o art. 7° inciso XV da
Constituicdo Federal e a legislacdo que institui os feriados oficiais (municipais
estaduais e federais).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO:

Na rescisao contratual que ocorrer sem justa causa, os empregados fardo jus a uma
indenizacdo em virtude do tempo de servico ininterrupto na empresa, fixada de acordo
com a maior remuneracao, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) meses;

c) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) a 36 (trinta e seis) meses;
d) 30 (trinta) dias de 36 (irinta e seis) a 48 (quarenta e oito) meses;
e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta indenizacdo ndo integra o tempo de servico, nem
reflete nas demais verbas rescisoérias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador
ficara responsavel pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia atil de
atraso, acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia Gtil de atraso até o
efetivo o pagamento.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS:

As empresas distribuirdo os lucros/resultados até o més de julho de 2012, referente ao
exercicio de 2011, nas formas da Lei 10.101 de 19/12/00, conforme programa devidamente
assinado entre as partes, na forma do art. 2% |, da referida Lei, devendo o referido
programa ser encaminhado ao Sindicato laboral até o més de novembro de 2011.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA-BASICA:

As empresas fornecerao gratuitamente uma Cesta-Basica, entregue aos empregados no
dia 20 de cada més, com a seguinte composicao:

10 Kilos de arroz;

10 kilos de acucar;

05 kilos de trigo especial;

04 latas e 6leo de soja;

04 Kilos de feijao;

01 kilo de sal;

01 kilo de fuba;

01 kilo de farinha de mandioca,;

02 kilos de macarrao;

01 kilo de café;

02 latas de extrato de tomate de 370 grs. Cada;
02 tubos de creme dental de 90 grs.Cada;
02 lata de leite em pd de 400 grs;

02 pacotes de biscoito de 500 grs.Cada;
03 latas de sardinha;

02 lata achocolatado(Nescau);

02 latas de milho verde;

02 latas de ervilha;

02 latas de quitute (carne);

0,5 Kilo de Charque;

02 Pacotes de aveia de 250 gramas cada;
01 lata de salsicha-tipo viena (180 grs)
01 Copo de tempero completo (200 grs)
01 Lata de goiabada

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados, que estejam alojados por conta da empresa a
cesta basica podera, com a anuéncia do empregado, ser substituida por vale alimentagdo em
valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in
natura" e estd condicionado a auséncia de faltas injustificadas ou ndo autorizado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento da cesta basica ndo se interrompera por ocasido
do gozo das férias e nem pelo afastamento do empregado pela Previdéncia Social, até o prazo
de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALMOGO E TICKET REFEIGAO:

As empresas fornecerdo a seus empregados uma alimentagdo subsidiada que consistira,
conforme sua opgéo, ressalvadas condigées mais favoraveis, em: ALMOCO COMPLETO -
no local de trabalho; TICKET REFEICAO, no valor minimo de R$18,00 (dezoito reais)
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cada, recebendo tantos tickets refeicdo, quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.
Tratando-se de empregado alojado no canteiro de obras, receberdo um ticket refeicdo
para almoco, outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més, bem como, para os
sabados compensados, repouso semanal e/ou feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento de refeicées (café, almoco e jantar) aos
empregados, ndo poderéa ter seu desconto unitario superior a 10% (dez por cento) do
valor hora do nivel | (um) da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as refeicdes forem servidas no local de trabalho,
deverédo ter a salada acondicionada em separado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os trabalhadores em canteiro de obras a empresa
fornecera o café da manha consistente em: dois paes com margarina, acompanhado
de dois frios, sendo obrigatério um deve incluir o queijo, acompanhados de café e
leite, nos 15 (quinze) minutos que antecederem o inicio da jornada matinal de
trabalho, de conformidade com o tratamento dado aos empregados alojados.

PARAGRAFO QUARTO: O tempo despendido com o café da manha ndo é
computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: E obrigatério o fornecimento de lanche para os empregados
cujo labor extraordinario exceda a uma hora extra ao dia. Fica ajustado o pagamento
em espécie caso ndo seja possivel o fornecimento, neste caso sera pago o valor de
R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por lanche.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIO MEDICO:

As empresas manterdao o beneficio do convénio médico, dentro dos padrées existentes no
mercado e por ela contratado, de modo a atender a populagcdao de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, mantendo plano de assisténcia médica ou seguro
saude, esta autorizada a proceder o respectivo desconto dos valores ndo subsidiados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O subsidio da empresa sera:
Funcionario: 90% do valor do plano
Dependente: 80% do valor do plano

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dependentes serdo: conjuge / companheiro(a), filhos solteiros
de idade até 21 anos e até 24 anos no caso de universitarios.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL:

Ocorrendo falecimento do empregado, quando a servigo da empresa, sera de competéncia

da mesma pagar as despesas com o transporte do falecido para o sepultamento, nas

mesmas condi¢cdes contratuais estabelecidas na clausula 182 da presente norma coletivas.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO:

SEGURO DE VIDA/INDENIZACAO:
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A empresa garantird aos seus empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais, observado as
seguintes coberturas minimas:

| — MQC - Morte Qualquer Causa: 40 vezes o salario, com indenizagdo minima de R$ 28.392,00 e
maxima de R$ 499.754,32;

Il — IEA — Indenizacdo Especial de Morte Acidental: 40 vezes o salario, com o minimo de R$ 28.392,00
e maximo de R$ 499.754,32;

Il — IPA —Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (Vide Tabela);
IV —IFPTD - Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (Vide Tabela);
V — Morte do Cénjuge: 50% da cobertura de Morte por Qualquer Causa do titular;

VI — Morte de Filhos menores de 14 anos: Reembolso com despesas do funeral limitadas, a 10% da
cobertura de Morte por Qualquer Causa do titular, limitando-se em R$ 10.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo morte acidental do titular, a indenizagdo correspondera
a soma das indenizacOes devidas pela cobertura de Morte Por Qualquer Causa e pela
cobertura de Indenizacdo Especial de Morte Acidental. Portanto, 80 vezes o salario com
minimo de R$ 56.784,00 e maximo de R$ 999.508,64.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das coberturas minimas e maximas serdo ajustados
anualmente na mesma proporcao do reajuste salarial.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA:
Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa, quando dela vierem a se desligar por motivo de aposentadoria, fardo jus a um

abono equivalente a trinta dias da maior remuneracdo recebida, o qual sera pago
juntamente com as verbas rescisérias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
O contrato de experiéncia sera de 30 dias prorrogavel por mais 30 dias, sendo vedada a

prorrogacao além do 60° dia. Havendo readmissdo do empregado em igual fungédo pela
mesma empresa, ndo se fara necessario o contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO:

O empregador devera fornecer carta de liberagcdo e apresentacao quando solicitada pelo
empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS:

Quando a empresa, ao demitir o empregado, deixar de proceder a correspondente baixa
na CTPS da relacdo de emprego e/ou devolvé-la, no prazo de 48 horas (quarenta e oito
horas), a contar do desligamento, ficara a empresa empregadora, a partir do prazo acima
mencionado, incursa na multa em valor equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado
por dia de atraso, importancia que revertera em favor do empregado demitido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da comunicacdo da dispensa a Empresa
esclareceréa, por escrito, o prazo para que o Empregado entregue, mediante recibo, a
sua CTPS para que seja dada a respectiva baixa. A falta de entrega da CTPS no
prazo estabelecido pela empresa ou a negligencia do trabalhador isenta a
penalizacdo estabelecida no caput da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que o empregador deixe de proceder as
anotacdes na CTPS do Empregado, relativamente a admissdo e outras anotacdes
devidas na vigéncia do contrato, incidira em penalidade de valor equivalente a 0,5%
(meio por cento) do salario do empregado, contada a partir do 10® dia corrido da
data da ocorréncia do fato determinante da anotagéao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO FORA DE DOMICILIO:

Na demissdo sem justa causa, o empregado contratado para trabalhar fora de seu
domicilio, que tenha tido sua passagem de ida paga pelo empregador, tera garantido a
passagem de retorno, em 6nibus convencional, ao seu domicilio, ou valor equivalente no
momento da efetiva rescisdo contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de transporte de mudanca de empregado, o
empregador se obrigara a devolvé-la ao mesmo lugar ou local com distancia
equivalente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado para trabalhar fora de seu
domicilio tera direito a uma passagem gratuita, em Onibus convencional, de ida e
volta, a cada 30 (trinta) dias, junto com trés dias de dispensa remunerada que
coincida com o final de semana, facultada a cumulacao do DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando ocorrer a dispensa remunerada de trés dias, o
empregado ndao podera trabalhar em regime de compensacao do sdbado na semana.
Caso o facga, tais horas serdo remuneradas com o adicional de hora extra.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias de dispensa remunerada fruto de liberalidade da
empresa, consideram-se dias uteis ndo trabalhados, sendo remunerados como tais.

PARAGRAFO QUINTO - As passagens referidas nesta clausula ndo caracterizam
salario “in natura”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO:

A validade do ato homologatorio da rescisdo contratual é restrita aos valores nela pagos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MORADIA:

O empregado no curso do aviso prévio trabalhado ou indenizado, permanecera na moradia
uni familiar fornecida pela empresa, até o quinto dia apés o término deste e pagamento
das verbas rescisorias.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO:

Sempre que no curso do aviso prévio, comprovar o empregado, obtencdo de novo
emprego, ficara o empregador obrigado a dar baixa na CTPS naquela data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No curso do aviso prévio o empregado nido podera ser
transferido do local de trabalho em que exercia a sua atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa poderda dispensar o empregado do
comparecimento ao servigo, no decorrer do Aviso Prévio, caso ocorra paralisagao
total ou parcial da obra ou da atividade. Esta dispensa, contudo ndo enseja a
conversao de "Aviso Prévio Cumprido" em "Aviso Prévio Indenizado" uma vez que a
atividade poderd ser retomada durante este periodo. Neste caso a rescisao
contratual processar-se-a no primeiro dia util ap6s o término do Aviso Prévio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DIREITOS E DEVERES:

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho
acatarédo e aplicardo as normas nela contidas, na forma da legislagcado em vigor.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO:

O empregador fornecera todos os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a
execucao dos trabalhos, pelos empregados, inclusive EPIl, sem efetuar qualquer desconto.

PARAGRAFO UNICO - Os EPIs e outras ferramentas serdo entregues mediante

recibo, responsabilizando-se o empregado pelo extravio ou danificacdo do mesmo,
pelo uso inadequado ou fora das atividades a que se destina.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE CRECHE E PRE-ESCOLA:
Determina-se a instalagcao de local destinado a guarda de criangas em idade de

amamentacdo, quando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio com creches.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

Os empregados em vias da obtengcao do direito a aposentadoria fardo jus a um periodo de
estabilidade conforme abaixo especificado:
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a) Garantia de emprego durante 12 (doze) meses antecedentes a data da aquisicdo do
direito a aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a op¢ao por apenas uma
das hipéteses, para empregados que contem com mais de 5(cinco) anos
ininterruptos de trabalho na empresa.

b) Garantia de emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de
aquisicao do direito a aposentadoria proporcional ou integral, cabendo a opcao por
apenas uma das hipéteses, para empregados que contem com mais de 10 (dez)
anos ininterruptos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para assegurar a garantia de emprego de que trata esta
clausula, o empregado devera comunicar a empresa por escrito acerca de sua
condicao, no 12°2 més ou 24° més anterior a aquisicdo da aposentadoria, conforme o
caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as rescisdes contratuais, sem
pagamento da respectiva indenizagcdo pela garantia de emprego, nos casos de falta
grave e mutuo acordo entre empregado e empregador.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM JORNADA EXCEPCIONAL:

A empresa cuja obra atinja estagio inadiavel, por exigéncia técnica ou por dispositivos
contratuais, podera alterar a jornada de trabalho estipulada em contrato, desde que
obedecido o periodo de descanso entre jornadas, previsto no art. 66, da CLT e,
independentemente de autorizacdo do Ministério do Trabalho.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO:

E possivel a extingdo total do trabalho aos sabados, através de acordos individuais entre
empregador e empregado desde que respeitados o0s aspectos desta clausula
considerando-se cumpridas as formalidades legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada semanal de 44 horas podera ser distribuida da
seguinte forma: a) 8 horas em um dia da semana e 9 horas nos outros quatro dias,
ficando a critério de cada empregador a fixacdo do dia da semana de 8 horas; b)
8h48 minutos diarios em 5 dias da semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas
compensadas, em decorréncia da extincdo do expediente aos sibados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizacdo do regime de compensacdo de horas de
trabalho, ndo impede a realizagdo de horas extraordinarias, mesmo em sabados,
sendo tais horas remuneradas como extras e mantida a validade e eficacia do
acordo de compensacéo.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregador conceder intervalo de lanche/café,
esse periodo é facultado ao.cémputo ou ndo da jornada diaria do empregado.
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PARAGRAFO QUINTO: Sempre que o sabado coincidir com o feriado, caso as
empresas adotem o regime de compensacdao de horas, podera obedecer aos
seguintes critérios:

a) pagamento das horas compensadas durante a semana com adicional de extras;

ou

b) dispensa, na semana, das horas destinadas a compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DA DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DE NATAL E
ANO NOVO:

A empresa, em comum acordo com seus empregados, podera liberar o trabalho no
periodo de final de ano a partir do dia 20 de dezembro até os dias imediatamente
posteriores a passagem do ano de modo a compensa-los com jornada elastecida,
dentro dos limites legais e, desde que, esta compensacdo seja comunicada aos
empregados com antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na compensacdo ndo serdo considerados os dias 24,25
e 31 de dezembro, bem como o dia 12 de janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: O comum acordo mencionado no caput da presente clausula
devera ser levado a apreciacdo do Sindicato para, no prazo de 10 dias, manifestar-se
com vistas a formaliza¢cdo do respectivo acordo de compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APONTAMENTO DE HORAS:

Serd vélida a anotacdo de jornada de trabalho normal e extraordinéria feita por
APONTADOR, desde que o livro ou cartdo-ponto, ao final do més, seja devidamente
assinado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo servico externo excepcional que dificulte o
retorno do trabalhador ao local designado pela empresa para o registro do ponto, as
partes ajustam e reconhecem a possibilidade da adocao de controle externo, o qual
serd preenchido de proprio punho pelo trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O controle externo de que trata o paragrafo anterior, se
aplica ao cargo de motorista cuja atividade exija deslocamento excepcional no
transporte de maquinario ou pessoas.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE:

Sera abonada a falta do empregado estudante no horario do exame escolar, inclusive
exame vestibular ao curso superior, coincidente com a jornada normal de trabalho, quando
este ocorrer na base territorial de seu sindicato; desde que em estabelecimento oficial de
ensino. Para que se cumpra o objeto da presente cldusula o empregado deverd pré-avisar
o empregador com 48 horas de antecedéncia e fazer posterior comprovacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia, por semestre, ao empregado,
para levar filhos menores ou dependentes previdenciarios de até seis anos de idade ao
médico, mediante comprovagao no prazo de quarenta e oito (48) horas.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO ESPECIAL DE REVEZAMENTO PARA OS VIGIAS:

Estabelece-se a possibilidade de ser fixada para os vigias, jornada especial de
revezamento, de 12 (doze) horas normais de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIAS DE CHUVA E FORGA MAIOR:

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que tendo
comparecido ao local de trabalho, figuem impossibilitados de exercer a sua fung¢ido por
forca maior ou em decorréncia de chuvas.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o trabalho a céu aberto durante a chuva, exceto nos
casos de trabalhos inadiaveis por sua natureza e nos casos em que o empregado se
encontre em veiculo e equipamento cabinado.

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS:

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias destinados ao descanso:

a)Quando as férias coletivas a ser ‘gozadas coincidirem com os dias 24, 25 e 31 de
dezembro e primeiro de janeiro, nao serdo estes dias computados como periodo de férias;

b) Quando a concessao de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo
aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdo pagos a titulo de férias vedando-se
seus descontos posteriores;

c¢) Quando ocorrer reajustes salariais durante o periodo de férias devera ser
complementado o pagamento da diferenca no primeiro més subseqiiente ao més de gozo
das férias;
d) Fica assegurado o direito a férias proporcionais a todos os empregados que solicitem
suas demissdes, exceto periodo de experiéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS:

Fica garantido o emprego ao empregado ap6s o retorno das férias por 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Esta clausula ndo se aplica nos casos em que as férias séo
concedidas em decorréncia da paralisacdo da obra, fato este que devera ser,
obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDI(;()ES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REFEITORIOS:

O empregador devera manter, nos termos das NRs 18 e 24, refeitério com o minimo de
conforto e higiene.

PARAGRAFO UNICO - Em tal refeitério ndo podera haver discriminagdo no conforto
ou na alimentagdo para empregados de diversas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABRIGOS:

A empresa criara abrigos provisérios para a protecdo de seus empregados contra
intempéries e também para abriga-los durantes as refeicbes nos canteiros de obras e e ao
longo das rodovias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INICIO DAS ATIVIDADES:

A empresa, antes de iniciar as suas atividades, devera encaminhar ao respectivo Sindicato
Profissional cépia do exigido no artigo 160 da CLT, bem como da NR 2, da portaria
3214/78.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO:

As instalacdes Sanitarias dos alojamentos devem ser constituiidas de lavatério, vaso sanitario, mictério, chuveiro e
tanque para lavar roupas, na proporcao de 01 (um) conjunto para cada 10 (dez) trabalhadores ou fracdo, e serem
mantidas em perfeito estado de higiene.

PARAGRADO UNICO: Ao longo dos trechos e obras as empresas providenciardo a instalacdo de banheiros
provisorios (quimicos ou de outro material, de forma que atenda as necessidades fisiol6gicas dos trabalhadores.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AOS MEMBROS DA CIPA:

Os membros titulares e suplentes da CIPA gozarao de estabilidade no emprego desde a data do registro de sua
candidatura até um ano apéds o término do seu mandato. Se por qualquer motivo a eleicdo for adiada, as inscrigdes
dos candidatos continuarao validas até o resultado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA:

O empregador convocara elei¢cdes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia
de sua realizacdo, devendo esta ser realizada até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandado anterior, dando publicidade do ato através de Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Edital a que se refere o "caput" devera constar o local e
0 prazo de inscricdo dos candidatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao candidato Inscrito serd fornecido comprovante de sua
inscricao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apd6s o encerramento das inscricdes o empregador
comunicara aos trabalhadores, através de Edital, a relacdo dos candidatos inscritos,
devendo ainda as cobpias dos Editais serem afixadas nos diversos setores da
empresa, em local de facil acesso, permanecendo expostos até a data da realizacao
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das eleicdes;

PARAGRAFO QUARTO: O Presidente da CIPA ficara encarregado de remeter ao
respectivo Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias da realizacao das
eleicbes, comunicacdo por escrito do resultado indicando os membros eleitos,
titulares e suplentes, bem como a coépia de toda a documentacao referente ao
Processo Eleitoral da CIPA;

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo irregularidade no processo eleitoral e em sendo
solicitado sua apuracao, a CIPA vigente tera o seu mandato prorrogado até a
solucao final das irregularidades.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa respondera solidariamente pelas obrigacdes do
Presidente da CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMESSAS DE ATAS DA CIPA:

O Presidente da CIPA deverd enviar ao respectivo Sindicato Profissional, cépias das atas
de suas reunides, dentro do prazo de 10 (dez) dias de sua realizacdo devendo a mesma
ser afixada nos quadros de avisos da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGULAMENTAGCAO LEGAL DA CIPA:

Na superveniéncia de norma legal que introduza qualquer modificacao com relagao a CIPA
as clausulas que tratam do assunto desta convencdo serdo prejudicadas e as partes
deverdo retomar as negociagdes, caso conveniente.

TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO DA CIPA:

O empregador garantir4d aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana dentro do
periodo de trabalho, para realizagdo de inspe¢éo de higiene e seguranga no trabalho no d&mbito da empresa, sendo
que:

a) O Presidente da CIPA deverd comunicar ao respectivo Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, quando da realizacdo da semana de prevencéo de acidentes;

b) Da mesma forma e no prazo de 30 (trinta) dias, com a participacao do respectivo Sindicato profissional quando da
realizacdo do treinamento dos componentes da CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS:

Ficara a empresa desobrigada das conseqiiéncias legais decorrentes da falta do exame
demissional do empregado, caso este se recuse a fazé-lo, ou entrega-lo.

PARAGRAFO UNICO: No verso do aviso prévio devera constar local, hora e data do
exame, sendo que a mesma nao podera ultrapassar de 8 (oito) dias da entrega do
mesmo. A auséncia injustificada do Empregado isentara a Empresa de
responsabilidades.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS:

A empresa se obriga a manter em suas frentes de trabalho, material para prestacao de
primeiros socorros em local de facil acesso, sob responsabilidade de pessoa treinada,
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assim definida pela portaria 3214/78, mantendo os seguintes suprimentos de emergéncia:
a) Instrumentos: tesouras, pin¢a, conta-gotas;

b) Material para curativo: algodao hidrofilo, gazes esterilizadas, esparadrapo, atadura de
crepe e caixa de curativo adesivo;

c) Anti-sépticos: solucao de timerosal, solucdo de iodo, dgua oxigenada, alcool, éter, agua
boricada;

d) Medicamentos: analgésicos, colirio neutro, soro fisiolégico (NR-7.6.);

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROTEGCAO, MEDICINA, SEGURANGCA E HIGIENE:

As empresas se comprometem quando em consdércio ou individualmente a:

1 — A registrar e anotar os contratos de trabalho dos respectivos empregados, na forma dos
artigos 29 e 41 daCLT;

2 — A quitar os salarios, até o quinto dia util subseqiliente ao vencido, na forma do artigo 459,
paragrafo unico, da CLT;

3 — A depositar, més a més, os valores devidos ao FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE
SERVICO - FGTS, na forma do artigo 23, § 1.°, daLein.? 8.036/90;

4 — A elaborar, implantar e manter atualizado o Programa de Prevencéao de Riscos Ambientais —
PPRA (NR-09), explicitando os riscos advindos da atividade, bem como as formas de controle
e/ou prevengao, assim como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

5— A dispor, nas areas de vivéncia: instalacdes sanitarias, vestiario, alojamento, local para
refeicdes, cozinha, quando houver preparo de refeicoes (NR — 18, item 18.4.1);

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores que residam no local de trabalho deverdo ser
oferecidos alojamentos que apresentem adequadas condi¢bes de conforto, tais como:

a) Ventilagéo e luz direta suficiente;

b) Armarios com reparticdes individuais para cada empregado;

c) Dedetizacao a cada seis meses;

d) Limpeza diaria e proibigao de aguecimento ou preparo de refeicdo no interior do alojamento.

6 — Dotar as instalacbes sanitarias com lavatério, vaso sanitario e mictorio, na proporcédo de 1
(um) conjunto para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracdo, bem como de chuveiro, na
proporcdo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragdo. (NR
18.4.2.4) e também mantidas em perfeito estado de conservacao e higiene;

7 — Dotar os veiculos de transporte de trabalhadores de condicées de conforto e seguranca a
saude e integridade fisica do trabalhador, na forma da lei, NR — 18, item 18.25.5 — (Transporte de
trabalhadores em veiculos automotores);

PARAGRAFO UNICO: E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o escritorio
da obra até as frentes de trabalho e vice-versa, em veiculo fornecido ou contratado pela
empresa. O tempo gasto entre a residéncia do empregado e o local do escritério da obra néo
sera remunerado como horas in itinere, salvo quando tratar-se de local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico.

8 — A tornar obrigatério o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca, para os trabalhadores
por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condicbes, na proporcao de 1 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou
fracéo, sendo proibido o uso de copos coletivos (NR — 18, item 18.4.2.10.10);

09 — A fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPl adequado ao risco e em perfeito estado de
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conservacao e funcionamento, consoante as disposicdes contidas na NR 6 — Equipamento de
Protecao Individual — EPI (NR - 18, item 18.23.1);

10 — A manter programa de treinamento admissional e periédico com énfase em sinalizacao de
obras, com a devida comprovacéo - Treinamento - (NR-18, item 18.28);

11 — Observar as condigoes exigidas NR — 18 e NBR 9061/85 Para execucdo das escavacdes a
céu aberto;

12 — Deve sinalizar o canteiro de obras de acordo com os objetivos previstos na NR — 18, item
18.27.1.;

13 — Fornecer aos trabalhadores colete ou tiras refletivas na regidao do térax e costas quando o
trabalhador estiver a servico em vias publicas, sinalizando acessos aos locais de obras e frentes
de servigos — Sinalizacao de Seguranca, conforme determina a NR — 18, item 18.27.2;

14 — A manter a sinalizacdo de seguranga em vias publicas, dirigida a alertar os motoristas,
pedestres e em conformidade com as determinagdes do 6rgdo competente — Sinalizagcdo de
seguranca — (NR — 18, item 18.27.3);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO:

O Presidente da CIPA enviard ao sindicato dos trabalhadores cépias das comunica¢des de Acidentes de Trabalho
enviados ao INSS, para fins estatisticos e de acompanhamento sindical.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIRETORES SINDICAIS:

O empregador permitira o acesso de membros da diretoria do respectivo Sindicato
profissional as suas obras, no intuito de que aquela possa acompanhar o cumprimento do
presente ACT e desenvolver agcdao que aprimore a relacdo empregado-empresa. Podera
ainda a diretoria do respectivo Sindicato profissional, aproveitando o acesso que nesta
cladusula se permite, desenvolver acdo incrementadora a sindicalizado dos trabalhadores
da obra, fora dos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O acesso serd previamente comunicado a empresa com a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTES SINDICAIS POR EMPRESAS:

Fica estabelecido o direito a eleicdo direta de 1 (um) representante sindical nas empresas
com mais de 50 empregados do enquadramento profissional dos Sindicatos profissionais
convenentes. Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica garantido o
direito a eleicao de 1 (um) representante para cada grupo de 200 (duzentos) empregados
e fracao, levando-se em consideracdo para tanto, o nimero de empregados de cada
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estabelecimento da empresa dentro das respectivas bases de representacdo sindical, até
o limite maximo de 5 (cinco) representantes por empresa, com as garantias do artigo 543
e seus paragrafos da CLT.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS:

Fica assegurada aos diretores sindicais néo licenciados a dispensa remunerada, em ate 2
(dois) dias mensais, para que possam participar das reunides, mediante oficio do
respectivo Sindicato Profissional, encaminhando o calendario de reunibées para as
empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL QUE PERMANECE NA
EMPRESA:

Os dirigentes e delegados sindicais, bem como os membros de representacédo dos
trabalhadores nos locais de trabalho, poderdo afastar-se do servico por motivos sindicais
a requerimento do respectivo sindicato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, computando-se tal periodo como efetiva prestacdo de servigco para todos os efeitos
legais, limitada a 1(um) dia de servico por més.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO DE EMPREGADOS - CAGED:

O empregador remetera ao respectivo Sindicato profissional, mensalmente, copia do
cadastro geral dos empregados admitidos e demitidos no més.

PARAGRAFO UNICO: Quando da admissdo do trabalhador, a Empresa encaminhard ao
Sindicato c6pia da sua ficha de registro, que poderéa ser por meio eletrébnico, para o devido
preenchimento da proposta de sécios

CONTRIBUIGGES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE:

De acordo com artigo 545 paragrafo unico da CLT, a empresa sera obrigada a descontar
em folha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificacdo do
respectivo Sindicato Profissional, desde que por eles autorizados, recolhendo ao mesmo
até o 10° (décimo) dia subseqiente ao més que originou o desconto, mediante relagao
nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo do recolhimento, a Empresa devera
encaminhar aos Sindicatos Profissionais a relacdao dos Empregados que sofreram o
desconto, indicando nome, funcao e salario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo atraso no recolhimento da mensalidade sera aplicada multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor a ser recolhido nos 30 primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente
de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator isento de outra
penalidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL/ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
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Sera descontado dos salarios dos Trabalhadores lotados no Estado do Parand, beneficiados por este
Acordo Coletivo de Trabalho, a contribuicdo assistencial no valor de 0,91% (zero virgula noventa e hum
por cento) ao més, incidindo sobre os salarios-base, exceto no més de marco. Essas contribuicdes
deverdo ser recolhidas pelo empregador em favor do SINTRAPAV — PR juntamente com a relagao
nominal dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracédo e contribuicdo, até o 10 (décimo)
dia do més subseqiiente ao que originou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data base e que ndo sofrerem o desconto
previsto nesta clausula, o sofrerdo, sendo que neste caso a contribuicido devera ser recolhida até o 10
(décimo) dia do més subseqliente a contratacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o total a ser recolhido sendo.este_montante corrigido monetariamente pela variacdo da TR ou indexador
sucedaneo, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo da referida taxa, o
qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado, no prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, em requerimento manuscrito, com identificacao e
assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera
constar sua firma atestada, por duas testemunhas devidamente identificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados, pertencentes a
categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuicdo assistencial no valor de
0,91% (zero virgula noventa e hum por cento) ao més, incidindo sobre 0s salarios-base, exceto no més
de marcgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao
SINTRAPAV/SC até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto através de guias
proprias, que serdo encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a relagcao
dos empregados, contendo nome completo, funcdo, data de admissdo, remuneracdo completa e
valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ndo sendo compulséria a contribuigdo prevista nesta cldusula para
os trabalhadores ndo associados, devendo manifestar-se individualmente por escrito perante o
Sindicato, até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ndo recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretard a multa de 20%
(vinte por cento) sobre o total a ser recolhido sendo este montante corrigido monetariamente pela variacdo da
TR ou indexador sucedaneo, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més de atraso.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL :

A Contribuicao Assistencial Patronal, sera devida a cada entidade patronal no respectivo estado e nos valores
determinados na convencgao coletiva de trabalho. O prazo de recolhimento sera até o dia 30.10.2011.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATA DE REUNIAO:

Em toda e qualquer reunido feita entre os Sindicatos Profissionais e EMPRESA, devera ser
extraida ata correspondente, se uma das partes assim o quiser, a qual sera assinada pelos
presentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS:
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O empregador mantera o quadro de avisos em locais acessiveis aos empregados, para a
afixacdo de materiais do respectivo Sindicato Profissional e de interesse da categoria,
vedada a afixagdo de material politico partidario.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ASSEMBLEIA DE EMPREGADOS NO AMBITO DAS EMPRESAS:

Os Sindicatos Profissionais poderao realizar Assembléias nas dependéncias da empresa.
A realizacao de Assembléias dentro das dependéncias da empresa deverao ser
previamente acertadas entre as partes.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIA(;AO
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - GARANTIAS GERAIS:

O presente ACT fixa as garantias basicas para a categoria profissional, podendo os
Sindicatos profissionais em conjunto, celebrar acordos coletivos complementares com a
empresa, desde que por ela (empresa) solicitada.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGOES PERMANENTES:

Fica instituido um canal permanente de negociacbdes e entendimentos entre os Sindicatos
Convenentes, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, objetivando atender
as necessidades da categoria com a assisténcia de seus respectivos sindicatos,
respeitando-se o que preceitua o art. 617 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PREVIO ENTENDIMENTO ENTRE AS PARTES:

Fica convencionado que na ocorréncia de infracdes relacionadas ao cumprimento de
clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, as entidades convenentes deverao
procurar entendimento para a solugdo, antes de busca-lo na SRT (Superintendéncia
Regional do Trabalho), ou posteriormente por via judicial, resguardando-se os preceitos do
art. 617 da CLT.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SUBEMPREITEIRAS:

A empresa que contratar subempreiteiras obriga-se orienta-las ao cumprimento das
normas deste ACT e ao disposto no artigo 455, Paragrafo Unico, da CLT, especialmente
no que se refere a contrato de trabalho e equipamentos de protecao e seguranca.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA CONVENCIONAL:

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal, em favor
do empregado, por clausula descumprida deste Acordo Coletivo de Trabalho, que
consignem obrigacdo de fazer. Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevém
penalizacbes especificas, ficando claro que, em hip6tese alguma, podera ocorrer a
acumulacdo de multas por infringéncia de uma mesma clausula.
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ODELIO MESSIAS DE SOUSA
PROCURADOR
LATINA SINALIZACAO DE RODOVIAS LTDA.

ODELIO MESSIAS DE SOUSA
PROCURADOR
LATINA MANUTENCAO DE RODOVIAS LTDA

ODELIO MESSIAS DE SOUSA
PROCURADOR
LATINA MANUTENCAO DE RODOVIAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | -TABELA 1

INVALIDEZ TABELA PARA O CALCULO DA INDENIZAGAO EM CASO DE % SOBRE A
PERMANENTE INVALIDEZ PERMANENTE IMPORTANCIA
SEGURADA
Perda total da visdo de ambos os olhos 100
Perda total do uso de ambos os membros superiores 100
Perda total do uso de ambos os membros inferiores 100
TOTAL Perda total do uso de ambas as maos ' o 100
Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior 100
Perda total do uso de-.uma das:maos e de um dos pés 100
Perda total do uso de ambos os pés 100
Alienacado mental total e incuravel 100
Perda total da visao de um olho 30
Perda total da visdo de um olho, quando o segurado ja nao tiver outra 70
vista 40
PARCIAL Surdez total incuravel de.ambos os ouvidos 20
DIVERSAS Surdez total incuravel de um dos ouvidos 20
Fratura ndo consolidada do maxilar inferior (mandibula) 20
Imobilidade do segmento cervical da coluna vertebral 25
Imobilidade do segmento téraco-lombo-sacro da coluna vertebral
Perda total do uso de um dos membros superiores 70
Perda total do uso de uma das maos 60
Fratura ndo consolidada de um dos Umeros 50
Fratura ndo consolidada de um dos segmentos radio-ulnares 25
Anquilose total de um dos ombros 25
PARCIAL Anquilose total de um dos cotovelos (cubitos) 25
MEMBROS Anquilose total de um dos punhos . _ . 20
SUPERIORES Perda total do uso de um dos polegares, inclusive 0 metacarpiano 25
Perda total do uso de um dos polegares, exclusive o metacarpiano 18
Perda total do uso da falange distal do polegar 09
Perda total do uso de um dos dedos indicadores 15
Perda total do uso de um dos minimos ou um dos dedos médios 12
Perda total do uso de um dos dedos anulares 09
Perda total do uso de um dos membros inferiores 70

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequerimento=MR... 27/09/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo

PARCIAL
MEMBROS
INFERIORES

Perda total do uso de um dos pés

Fratura ndo consolidada de um fémur

Fratura ndo consolidada de um dos segmentos tibios peroneiros

Fratura ndo consolidada da rétula (patela)

Fratura ndo consolidada de um pé

Anquilose total de um dos joelhos

Anquilose total de um dos tornozelos

Anquilose total de um quadril

Perda parcial de um dos pés, isto é, perda de todos os dedos e de uma
parte do mesmo pé

Amputagao do primeiro dedo

Amputacgao de qualquer outro dedo

Perda total do uso de uma falange do 1¢ dedo: indenizagao

equivalente a 1/2, e dos demais dedos, equivalente a 1/3 do respectivo
dedo:

Encurtamento de um dos membros inferiores:

*de 5 (cinco) centimetros ou mais

*de 4 (quatro) centimetros

* de 3 (trés) centimetros

* menos de 3 (trés) centimetros:
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50
50
25
20
20
20
20
20
25
10
03
15
10

06
s/ indenizagao
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