CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000990/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR023537/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.002552/2010-49
DATA DO PROTOCOLO: 01/06/2010

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS
NO EST. DE SC, CNPJ n. 85.346.641/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ARNALDO CAMARGO DE FREITAS;

E

SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA, CNPJ n. 80.671.837/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCO AURELIO EICHSTAEDT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixama vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2010 a
30 de abrilde 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Construcio de Estradas, Pavimentaciao, Montagem, Obras de Terraplanagem em Geral, Obras
Publicas e Privadas, (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Ttineis, Saneamentos, Ferrovias, Barragens,
Aeroportos, Hidrelétricas e Engenharia Consultiva), com abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido PISO SALARIAL para todos os integrantes da categoria profissional, a partir de
1°de maio de 2010, no valor equivalente a R$ 733,00 (setecentos e trinta e trés reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, independente de faixa salarial, serdo
reajustados a partir de 12 de maio de 2010, em percentual equivalente a 7% (sete por cento), a
incidir sobre o salario- percebido no més de abril de 2010.

Paragrafo 1° - Poderao ser compensados os reajustes legais ou espontdneos concedidos no
periodo compreendido entre 1° 05.2009 até 30.04.2010, a excecdo daqueles decorrentes de
término de contrato de aprendizagem, promocao por merecimento ou antigtidade, transferéncia
de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.



CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE AUTOMATICO DE SALARIOS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional, na vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, serdo reajustados em 50% (cinqUenta por cento) da inflagdo, sempre que a
acumulacdo da mesma ultrapassar o percentual de 10% (dez por cento), conforme célculos do
INPC/IBGE, com zeramento do residuo inflacionario a cada trimestre.

Paragrafo 12 - A regra ora estabelecida ndo sera aplicada na hipétese de legislagdo que venha
determinar o congelamento de precos, hipétese em que as partes reunir-se-ao, no prazo de 30
dias, para deliberar sobre a nova sistematica de reajuste.

Paragrafo 22 - Na hipo6tese de extingdo do INPC/IBGE, adotar-se-a o indexador que vier a
substitui-lo na representatividade do indice inflacionario oficial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Os salarios dos empregados serao adiantados no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario do més, até o 152 (décimo quinto) dia, antes da época prépria para pagamentos.

CLAUSULA SETIMA - HORARIO DE PAGAMENTO E CONCESSAO DE VALES
Ficam as empresas obrigadas a efetuar o pagamento de salarios a seus empregados, bem como a
concessao de vales ou adiantamentos salariais, durante o expediente normal de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamento aos empregados, com identificacdo da empresa e
discriminagdo da remuneracdo, descontos efetuados e o recolhimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL E VERBAS RESCISORIAS

O atraso no pagamento dos salarios e das verbas rescisoria, observados os prazos estabelecidos
pela Lei 7.855/89, de 24 de outubro de 1989, que alterou o artigo 477 da CLT. Implicardo na
correcao dos valores devidos pelo indice da variagao da inflacao diaria medida pelo 6rgao oficial,
sujeitando-se ainda a empresa as multas estabelecidas pela Lei citada, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

No caso de convocacao do empregado para prestacao de servico excepcional, durante seus
periodos de folgas, repousos, feriados e dias ja compensados, a remuneracao minima devida sera
de (02) duas horas, se a duragao do trabalho for inferior a esse lapso de tempo, ou, se superior, de
acordo com as horas trabalhadas.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - 13° SALARIO NO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarao 13° salario aos empregados que permanecerem por tempo igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) dias em beneficio previdenciario.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA NOTURNA

Fica assegurado ao empregado que prestar servicos no horario noturno, compreendido entre as
22h00 e 05h00, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em cumprimento a Norma Constitucional (art. 79, inciso XI) e a Lei n® 10.101/2000, as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente, envidarao seus esforcos no sentido de dar
efetividade as normas legais sobre participacdo dos empregados nos lucros ou resultados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de resciséo por justa causa, fica a empresa obrigada a fazer comunicacao, por esctrito, ao
empregado tdo logo seja suspenso do seu trabalho, dando os motivos da falta em que 0 mesmo
incorreu, sob pena de nao poder alega-la em juizo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO
Havendo dispensa imotivada do empregado, 0 aviso prévio sera concedido nas seguintes bases,
proporcional ao tempo de servigo na empresa:

a) até 2 (dois) anos — 30 dias;
b) de 2 (dois) até 5 (cinco) anos — 45 dias
c) apo6s 5 (cinco) anos — 60 dias;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio deseje afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo salario referente aos dias trabalhados.

O mesmo se aplica ao empregado que pedir demissao, desde que garanta 15 (quinze) dias de
trabalho, no periodo do aviso prévio, se o empregado assim desejar.



Estagio/Aprendizage m

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTAGIO EM NOVA FUNCAO
O estagio em nova fungdo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias, apés 0 que o empregado
devera ser efetivado na nova fungéo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCOES VAGAS
O empregado admitido ou promovido para a funcao de outro empregado dispensado, sera
assegurado o mesmo salario do empregado demitido, excluidas as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser estipulado pelo empregador, ndo podera exceder de 60 (sessenta)
dias e deverd ser anotado, sob pena de nulidade, na Carteira de Trabalho do empregado. Além,
disso, ficara suspenso durante o afastamento do empregado por acidente de trabalho ou auxilio-
doenca previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessagao do beneficio.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, o uniforme e os equipamentos de protecéo individual serdao
fornecidos pelo empregador, gratuitamente, na medida em que se fizerem necessarios ao
desenvolvimento do trabalho.

Paragrafo Unico — Os danos em maquinas, equipamentos ou ferramentas, ocorridos
acidentalmente, em decorréncia de desgastes pelo uso prolongado, nao poderdo ser cobrados do
empregado.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS DE EMPREGO
Fica assegurado o emprego e o salario nas seguintes condi¢oes:

a) a empregada gestante, desde a concepcao até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto,
independentemente do conhecimento do estado gravidico pela empresa;

b) ao empregado que estiver em gozo de auxilio previdenciario, desde que o afastamento seja
superior ha 25 (vinte e cinco) dias ininterruptos, até 90 (noventa) dias apds a alta médica
previdenciaria, salvo se se tratar de acidente de trabalho ou doencga profissional, hipdtese em
que observar-se-a a previsao legal;

c) durante os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servico, aos empregados que tenham mais de 05
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia;

d) ao empregado em idade de prestacado de servico militar, desde a data de alistamento até 30
(tfrinta) dias apdés o desligamento da unidade militar em que serviu, ou da dispensa do



engajamento, desde que tenha se apresentado ao trabalho até 90 (noventa) dias apds o
desligamento ou dispensa;

e) ao empregado que retornar ao trabalho apds o gozo de férias, por um periodo de 30 (trinta)
dias.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo mecanizado, pelas empresas com menos de 10
(dez) empregados. No caso de empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a
utilizagdo de cartdo mecanizado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado
estudante, de todos os niveis escolares no dia de prova obrigatéria, pratica ou teérica, desde que
coincidente com o horério de trabalho e comprovada sua realizagao.

Serao também abonadas as faltas dos empregados nos dias de provas vestibulares, mediante
aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovada sua realizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serao considerados justificadas ao servigo, sem prejuizo remuneratério, as auséncias dos
empregados nas seguintes condi¢des:

a) porcasamento: 05 dias Uteis

b) por falecimento do cbénjuge, filhos, pai, mae e neto: 03 dias uteis;

c) por falecimento do sogro(a), genro e nora: 01 dia.

QOutras dis posicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Em atencdo a orientacdo do CODIN - Coordenagao de Defesa dos Interesses Difusos e Coletivos
do Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido. Fica
estabelecido que a jornada de trabalho para os empregados sera de 220 horas por més ou 44
horas semanais.

§ 12 - A jornada diaria serd de 08h00min., podendo ser acrescidas horas-extras até o limite de

02h00min., conforme o disposto no art. 59, da CLT., remuneradas com adicional de 70% (setenta
por cento).

§ 22 - Os trabalhos poderdao estender-se além de duas horas extras diarias, por limite de
12h00min., diarias. Neste caso, ocorrendo excesso de jornada, devera haver a comunicagédo a
Delegacia Regional do Trabalho ou ao SINTRAPAV/SC, no prazo de 10 dias, conforme disposto
no Art. 61,da CLT.



§ 32 - Fica garantido o intervalo minimo entre jornadas de 11h0O0Omin., bem como o descanso
semanal remunerado de 24h00min. As horas extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal
serdo remunerados com adicional de 120% (cento e vinte por cento).

§ 42 - Fica garantido o intervalo para repouso e alimentacdao conforme previsto no art. 71, da CLT.

§ 52 - Serdo assegurados dois intervalos de 15 (quinze) minutos diarios, em cada jornada de 04
(quatro) horas, para repouso € lanche, ndo podendo ser compensados.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

As férias gozadas ou indenizadas, obedecerdo os seguintes critérios e procedimentos:
a) o inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderao coincidir com sabados, domingos ou

feriados ou dias ja compensados e devera ser notificada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
b) E facultado ao empregado manifestar a sua opgéo pela conversdo de um terco das férias em

abono pecuniario, até o dia que receber 0 aviso das férias.

Outras dis posicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO NAS FERIAS
Sera antecipado automaticamente, 50% (cinglenta por cento) do 132 salario por ocasiao da
concessao das férias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS MENOS DE UM ANO

Ao empregado que rescindir o seu contrato antes de completar 01 (um) ano de servigo, porém,
com de 06 (seis) meses de trabalho na mesma empresa, serdo pagas as férias proporcionais, a
razao de 1/12 (um doze avos) por més completo na empresa ou fracao igual ou superiora 15
(quinze) dias.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por profissional da entidade sindical profissional

ou da Previdéncia Social, serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, desde que
abonados pelo médico da empresa, caso exista.

Relacoes Sindicais

Contribuicoes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

As empresas deverao descontar, em folha de pagamento de seus empregados, pertencentes a
categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuigcdo assistencial no
valor de 0,91% (zero virgula noventa e hum por cento) ao més, incidindo sobre os salarios-base,
exceto no més de margo.

Paragrafo primeiro - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao SINTRAPAV/SC até o
10° (décimo) dia Uutil do més subsequente ao desconto através de guias proprias, que serao
encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a relacdo dos empregados,
contendo nome completo, fun¢do, data de admissao, remuneracdo completa e valor do desconto.

Paragrafo segundo — Os valores arrecadados a titulo de contribuicao, sera distribuido por forca do
sistema confederativo sindical nacional a razao de 2,5% (dois virgula cinco por cento) para a
Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Pesada.

Paragrafo terceiro - Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das contribuicdes ao

trabalhador ndo associado, devendo manifestar-se individualmente perante o Sindicato, até 10
(dez) dias ap0s a efetivacao do referido desconto.

Paragrafo quarto - As empresas servirdo como mero agentes repassadores nao se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo, se no caso de oposicdo, ser
resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e seguintes,
da CLT, da folha de pagamento do més de margo, a contribui¢do sindical no valor de 1 (um) dia de
salario de seus empregados, qualquer que seja a forma de sua remuneracéo, recolhendo-a, na
forma da lei, através de guias proprias, em nome do SINTRAPAV/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE

As contribuicdes feitas pelos empregados em favor do SINTRAPAV/SC, conforme cldusulas aqui
convencionadas, sao de inteira responsabilidade do mesmo, sendo as empresas meras
repassadoras das importancias descontadas.

Outras dis posicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
A empresa colocara a disposicao da Entidade Sindical Profissional um quadro de avisos para a
fixagcdo de comunicados de interesse da categoria profissional.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho alcancara todos os representados pelas entidades
convenentes, ou seja, trabalhadores e empresas que desenvolvem atividades em industrias
de extracao de pedreiras, enquadradas no 52 Grupo do Quadro Anexo ao Artigo 577 da CLT
e que também desenvolvem atividades de construcao pesada de obras publicas, privadas e
afins, enquadradas no 32 Grupo do Quadro Anexo ao Artigo 577 da CLT, com abrangéncia
territorial em SC.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PENALIDADES

Fica estabelecida uma multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo, por
infracdo e por empregado prejudicado, no caso de descumprimento da presente Convencado. O
descumprimento da clausula quarta do presente Termo, implica no pagamento da penalidade aqui
fixada, em favor do SINTRAPAV-SC, a ser calculadas com base no nimero de empregados
existentes na empresa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalho, firmados com o
SINTRAPAV/SC, o Banco de Horas, de que trata o artigo 6°., da Lei n. 9.601/98, para dispensar o
acréscimo de salario se, o excesso de horas de um dia for compensado, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

ARNALDO CAMARGO DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS
NO EST. DE SC

MARCO AURELIO EICHSTAEDT
Presidente
SINDICATO DA IND DA EXTR DE PEDREIRAS NO EST.S CATARINA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http//www.mte.gov.br .



