CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001929/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR044443/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46220.004072/2010-12
DATA DO PROTOCOLO: 19/08/2010

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS,
PRIVADAS E AFINS NO EST. DE SC, CNPIJ n. 85.346.641/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO CAMARGO DE FREITAS;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n.
59.940.957/0001-60, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ADAO DOS
SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixama vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias de Construcio de Estradas, Pavime ntacao, Montage m, Obras de
Terraplanagem em Geral, Obras Publicas e Privadas, (Pontes, Portos, Canais,
Viadutos, Tuneis, Saneamentos, Ferrovias, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas e
Engenharia Consultiva e Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva), com
abrangéncia territorial em SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1 de maio de 2010, os trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normativo, receberdo salario nao inferior a R$ 735,00 (setecentos e
trinta e cinco reais) mensais.

Paragrafo 1° - Como estimulo ao primeiro emprego, assim entendido, para os jovens com
idade de 16 (dezesseis) a 24 (vinte e quatro) anos de idade que, comprovadamente pela
CTPS, ndo tenham tido vinculo empregaticio anterior, cria-se o Piso Salarial (Trainee) de
R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) por més, para as funcdes de auxiliares, office-boy,



continuos e serventes.

Paragrafo 2°- Os pisos salariais desta Clausula serdo considerados para a
jornada prevista na presente Convencéao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS MOTORISTA

A partir de 12 de maio de 2010, os empregados exercentes da funcao exclusiva de
motoristas urbanos perceberdo a remuneracdo mensal ndo inferior a R$ 830,00
(oitocentos e ftrinta reais) mensais e, 0os empregados exercentes da funcao
exclusiva de motoristas rodoviarios perceberao a remuneracdo mensal nao inferior
a R$ 910,00 (novecentos e dez reais) mensais.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da Categoria Profissional serao reajustados pelo valor
resultante da aplicacdo do percentual de 6,5% (seis e meio por cento), sobre os
salarios ja devidamente corrigidos pelo indice de reajuste constante da Convencao
Coletiva 2009/2010, aplicavel a partir do dia 01/05/2010.

Paragrafo 12 - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de
01/05/2009 a 30/04/2010, a titulo de mérito, promocao, transferéncia, implemento
de idade e, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa em carater
incompensavel.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apdés a data base, e para as
empresas constituidas apdés esta mesma data, aplica-se o0 reajuste com a
proporcionalidade, observado o disposto no art. 461 da CLT, conforme tabela a
sequir:

" N Percentual a ser
Meés de Admissao aplicado em 01/05/2010
MAI/09 6,5%
JUN/09 5,96%
JUL/09 5.42%
AGO/09 4,88%
SET/09 4,33%
OUT/09 3,79%
NOV/09 3,25%
DEZ/09 2.71%
JAN/T0 217%
FEV/10 1,63%
MAR/10 1,08%
ABR/10 0,54%




Paragrafo 32 - As antecipacdes gerais concedidas entre 01/05/2009 e 30/04/2010
poderao ser compensadas.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais resultantes da aplicagcdo do indice de
reajuste poderdo ser pagas sem qualquer acréscimo até a folha de pagamento do
més de agosto de 2010.

Paragrafo 52 (1 O indice de corregao salarial mencionado no caput desta clausula

corresponde a variagdo do INPC de 05/2009 a 04/2010, acrescido do percentual
que excede a este indice ajustado entre as partes na presente clausula.

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - EPOCA PROPRIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas pagarao os salarios de seus empregados até o 5°. dia util do més
subsequlente ao més da prestacao dos servigos, observadas as cominacoes
expressas nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Os salarios, ou saldo de salarios pagos apés a data de
pagamento consignada nesta Clausula sofrerdo acréscimo por dia de atraso,
equivalente a atualizacdo monetaria calculada na forma da legislacao vigente,
acrescida de juros de mora de 1% ao més ou pro rata quando o atraso for inferior
a 30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacdo ou
reciclagem profissional, afetos a funcdo desempenhada pelo empregado na
empresa, serao reembolsadas em 50% (cinglenta por cento) dos custos
incorridos pelo empregado, desde que manifestado, por escrito, o interesse da
empresa e previamente aprovado o custo estimado.

Paragrafo Unico - Os beneficiarios do reembolso das despesas previstas no
caput obrigam-se a prestar servicos a empresa que as custear, na base de 50%
(cinqUenta por cento) das despesas realizadas em cursos, especializacdées ou
reciclagem profissional, por tempo idéntico ao da realizacao dos cursos, sob pena
de ressarcir a empresa patrocinadora dos valores pagos, atualizados
monetariamente nos mesmos moldes determinados em lei em relacdo aos débitos
trabalhistas, compensaveis no ato do pagamento das verbas decorrentes da



acordo extrajudicial ou mesmo em razao de acao judicial ajuizada perante a
Justica do Trabalho, ndo se compreendendo este ressarcimento ao limite de
descontos na rescisdo contratual determinado no art. 477, paragrafo 5° da CLT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO FORA DA SEDE DA
EMPRESA

As empresas comprometem-se a manter as politicas atualmente praticadas,
relacionadas com adicionais por trabalho fora da sede, sempre que estas forem
mais favoraveis e abrangentes que as condicbes preconizadas pela legislacao
vigente.

Auxilio Alime ntacao

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEICAO

As empresas com mais de 50 (cinglUenta) empregados e desde que nao possuam
refeitdérios ou fornecimento de refeicbes em restaurantes ou similares, fornecerao
aos empregados Auxilio-Refeicdo, através de Vale-Refeigcdo no valor de R$ 16,00
(dezesseis reais), sendo que o mesmo devera ser distribuido todo dia 1° de cada
més e no 15° dia de cada més, mantidas as condicoes mais favoraveis de
distribuigdo e desconto vigentes em cada empresa.

Paragrafo 12 - E facultado as Empresas efetuarem, se assim se tornar necessario,
recomendado ou adequado as suas operacdes ou para facilidade dos
empregados, o pagamento total ou parcial do Auxilio-Refeicdo em dinheiro.

Paragrafo 22 - O beneficio do Auxilio-Refeicdo, inclusive o que for pago em
dinheiro, tem carater indenizatério para todos os fins.

Paragrafo 32 - O presente auxilio ndo se caracteriza, para todos os efeitos, como
salario utilidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou
interrompido, a empresa indenizara aos seus beneficiarios a importancia
equivalente ao seu Ultimo salario contratual, limitado ao valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais), juntamente com as verbas rescisorias, sendo este auxilio de
natureza integralmente indenizatéria.



Paragrafo Unico ' Ficam isentas das obrigaces do caput as empresas que

mantenham Apdlice de Vida em Grupo ou Acidente, paga integralmente pela
empresa.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo integralmente as empregadas maes, para cada filho,
inclusive adotivo, de até 7 (sete) anos de idade, importancia equivalente a R$
260,00 (duzentos e sessenta reais), mensalmente, condicionada a comprovacao
dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre escolha
da empregada.

Paragrafo 12 - Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do
sexo masculino que, sendo viluvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo 22 - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas

com o pagamento da creche, para filhos menores de seis meses de idade,
conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA DI}]CIMA SEGUNDA - COMPLEMENTA(;AO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO - AUXILIO DOEN CA/AUXILIO ACIDENTE

As empresas complementardo os salarios de seus empregados afastados por
acidente de trabalho ou doenca, do 16° (décimo sexto) dia ao 180" (centésimo
octuagésimo) dia, com valor limitado ao teto maximo do salario de contribuicao
estipulado pela Previdéncia Social, para os empregados com mais de 1 (um) ano
de vinculo empregaticio continuo na mesma empresa.

Paragrafo 1° - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estara revestido
de natureza assistencial, nao sendo computavel para efeitos previdenciarios ou
trabalhistas como parcela integrante do salario e ndo implicara cOmputo do tempo
de servico, na hipétese de auxilio-doenga, cuja duragdo sempre sera tida como
periodo de suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo 22 - Os valores pagos em decorréncia do previsto no caput deverao
observar as reten¢des de IRF, por forga da legislagcéo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC

As empresas oferecerao a possibilidade de cadastramento junto ao SESC, desde
que seja do interesse do empregado e de seus dependentes, para que possam se
beneficiar dos servigos prestados pela entidade.



Contrato de Trabalho [] Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas procederao as homologacoes das rescisdes contratuais de seus
empregados desligados, perante o SINTRAPAV/SC, representativo da categoria
profissional, no &mbito da sua abrangéncia.

Paragrafo 12- Somente em carater excepcional as homologagcdes das rescisdes
contratuais se operarao perante a DRT (Delegacia Regional do Trabalho).

Paragrafo 22- O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo
contratual ou recibo de quitacao devera ser efetuado no prazo previsto no
paragrafo 62 do art. 477 da CLT, com a redacao fixada pela Lei n.? 7.855, de
24/10/89.

Paragrafo 3%- Nao comparecendo o empregado ao ato da homologacao na data
determinada pela empresa, esta dara conhecimento ao SINTRAPAV/SC, mediante
comprovacao do envio de telegrama ou de qualquer outra notificacdo da data
prevista para o ato.

Paragrafo 4°- Comparecendo o empregado e empregador no prazo previsto no
paragrafo 6° do art. 477 da CLT, e havendo recusa injustificada de homologacao
pelo 6rgdo competente, ficard a empresa isenta da multa prevista no paragrafo 8,
do art. 477 da CLT, mediante comprovacao de sua presenca no ato.

Paragrafo 52- O SINTRAPAV/SC se obriga a fornecer certiddes ou declaragdes
expressas sobre ocorréncias acima previstas, bem como as empresas
representadas pelo SINAENCO/SC a comunicar ao 6rgao de classe dos
empregados as irregularidades verificadas nas rescisdes, objetivando nortear a
negociacgao coletiva do préximo ano.

Relacoes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerdo aos seus empregados 0 material necessario ao
desempenho de suas funcoes sempre que exigivel ou indispensavel a execucao
dos servigos.



Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

As empresas incentivardo o treinamento para seus empregados, entendendo-se
como tal, a participacao em cursos, ministrados pela propria empresa e terceiros,
seminarios, congressos ou eventos similares de interesse da empresa,
incentivando a participagéo de seus empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PROVISORIO A
GESTANTE

Serd concedida garantia proviséria de emprego a profissional gestante até 60
(sessenta) dias apds o término da licengca maternidade, ressalvados os casos de
rescisdo contratual por justa causa, pedido de demissdao por iniciativa da
empregada, término do contrato de experiéncia ou término do contrato por prazo
determinado.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DEQIMA OITAVA - REEMB. DE CONT.PREVIDENCIARIAS
NECESSARIAS A APOSENT. POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que conte com 10 (dez) anos completos ou mais de Contrato de
Trabalho continuo com a mesma empresa e que esteja a 24 (vinte e quatro)
meses ou menos de adquirir o direito de se aposentar por tempo de servico sera
ressarcido do valor correspondente as Contribuicoes Previdenciarias necessarias
ao complemento do periodo aquisitivo exigivel em Lei, comprovadamente pagas a
Previdéncia Social, se for despedido sem justa causa antes de adquirir tal direito.

Paragrafo 12 - A garantia de reembolso de que trata o caput desta Clausula limita-
se ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses efetivamente recolhidos a Previdéncia
Social pelo empregado e sO6 sera devida desde que o empregador tenha
inequivoco conhecimento do empregado reunir as condi¢cdes previstas para a
percepcao do reembolso ao periodo posterior a tal comunicagao.

Paragrafo 22- Excluem-se da garantia do reembolso de que trata esta clausula os
empregados que tenham seus contratos rescindidos por qualquer razao diversa da
correspondente a dispensa imotivada por iniciativa do empregador.

Paragrafo 32 - O valor do reembolso de que trata esta clausula, eventualmente
pago ao ex-empregado, configura apenas ressarcimento de despesas necessarias
a percepcao de beneficio de natureza assistencial, ndo se caracterizando como



salario, nem traduzindo o pagamento tempo de servico, vinculo de emprego ou
prestacao de servicos a rescisao contratual.

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - PROPORCAO DE EMPREGADOS BRASILEIROS
OU EQUIPARADOS

As empresas se comprometem a restringir a 25% (vinte e cinco por cento) a
utiizacdo de empregados estrangeiros, desde que possuam 20 (vinte)
empregados ou mais.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham quadro de pessoal composto de
menos de 20 (vinte) empregados observarao a legislacdo em vigor quanio a
utilizacdo de mao de obra nacional ou equiparada.

CLAUSULA VIGESIMA - SUBCONTRATADAS

As empresas que subcontratarem servigos para serem realizados dentro das suas
dependéncias deverao explicitar no contrato de prestacao de servicos a garantia
do cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho por parte da empresa
subcontratada da mesma categoria econémica, bem como as responsabilidades
dos recolhimentos a serem efetuados em favor da entidade sindical da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas comprometem-se a proporcionar condicdes, dentro de seus
programas gerais de treinamento, aos seus atuais empregados, visando ajusta-los
a programas de automacao, na forma da lei regulamentadora que vier a ser
definida complementando as disposi¢des insertas na Constituicao Federal.

Paragrafo Unico (1 As empresas e o SINTRAPAV/SC, conjuntamente, se
comprometem a envidar esforgcos para a criagdo de mecanismos que possibilitem
a adequada inovacdo do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas varias areas de interesse das empresas e das necessidades
decorrentes da competicdo de mercado.

Jornada de Trabalho [| Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO



As empresas abrangidas pela presente convencdo adotardo o limite de duracao
semanal de trabalho ordinario fixado na legislacao vigente, observada a excecao
prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Unico - Os empregados que exercam suas funcdes nos escritorios das
sedes das empresas terdo o limite de duracdo semanal maximo reduzido para 41
(quarenta e uma) horas.

Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serdo consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos
empregados em numero excedente ao previsto na Clausula anterior e seu
paragrafo, conforme o caso, as quais serdo remuneradas, com 0S seguintes
adicionais:

a) 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de Segunda a Sabado;

b)100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora ordindria para trabalhos
extraordinarios realizados aos Domingos e Feriados;

Paragrafo 12 - Na hipétese de prestacédo de jornada extraordinaria em domingos,
feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga
compensatdria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto na
alinea bl desta clausula, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 22 - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
art. 59 da CLT.

Paragrafo 32 - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou de horas de
auséncias) nao compensadas sera feito respeitado o valor de salario do més em
que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir Banco de Horas através de Acordo Coletivo de
Trabalho firmado entre a empresa interessada e o SINTRAPAV/SC, assistido pelo
SINAENCO/SC, nos termos do art. 62. da Lei N2 9.601/98 e § 2°. do art. 59 da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO COLETIVA



Os dias entre feriados de 32 e 52 feiras, nos finais e inicios da semana, serao
preferencialmente definidos pelas empresas como compensacao coletiva, desde
que nao haja real necessidade de servico ou outro motivo relevante, conforme
calendario anual a ser estabelecido entre 0 SINAENCO/SC e o SINTRAPAV/SC.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTAS ABONADAS

As empresas considerardo, na vigéncia da presente Convencao, como faltas
justificadas ao servigo:

) 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento do cbénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il) 3 (irés) dias uteis em virtude de casamento;

lll) 5 (cinco) dias Uuteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer dos
primeiros 12 (doze) dias contados da data de nascimento;

IV) 1 (um) dia util, a cada 12 (doze) meses de trabalho efetivo e ininterrupto, em
caso de doagao voluntaria de sangue;

V) 2 (dois) dias Uteis para se alistar eleitor.

Paragrafo Unico - O empregador abonara a falta do empregado no caso de
necessidade de consulta médica a filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou
portador de necessidades especiais, mediante comprovacdo por declaracao
meédica, pelo periodo da consulta médica e do deslocamento necessario, devendo
retornar ao servigo apoés a referida consulta.

Outras dis posicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirdao aos seus empregados, nos periodos de refeicdes e
descansos, a permanéncia no recinto do estabelecimento, sem que 0os mesmos
trabalhem neste periodo, ndo sendo computado tal periodo como horario de
trabalho.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL



A empresa que tiver em seu quadro de pessoal dirigente sindical, dara a
preferéncia para a liberacao do empregado mediante comunicacado antecipada do
sindicato para participacao em cursos, seminarios e reunides estatutarias.

Paragrafo Unico - A liberacdo de que trata esta cldusula somente poderd ser concedida
desde que ndo interfira no exercicio das atividades do empregado na sua empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPRESENTANTE SINDICAL

E facultado aos trabalhadores, por intermédio do Sindicato profissional, a eleicédo
de um representante sindical, com a garantia de emprego, na vigéncia desta
Convencao, enquanto perdurar seu mandato, que represente, no minimo, 50
(cinqUenta) empregados da categoria representada ou 25 (vinte e cinco)
empregados associados ao sindicato, sem prejuizo e, interferéncia no
cumprimento das obrigacdes funcionais para as quais foi contratado.

Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao enviar ao SINTRAPAV/SC, a relacdo de empregados
abrangidos pela Contribuicdo Sindical quitada, com os respectivos dados de cada
empregado (nome, funcdo, data de admissdo, salario percebido e valor do
recolhimento), até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto dessa verba.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a descontar
dos empregados pertencente a categoria profissional convenente, na forma do art.
578 e seguintes da CLT, da folha de pagamento do més de marco, a importancia
correspondente a 1 (um) dia de salario que devera ser recolhido em favor do
SINTRAPAV/SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As empresas se obrigam, a partir da assinatura da presente Convencéao, a fazero
repasse das mensalidades sociais, autorizadas pelos empregados e descontadas
em favor do SINTRAPAV/SC, até 10 (dez) dias depois de efetuado o desconto
mensal.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas deverao descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea ['lel], da CLT,
a contribuicdo assistencial correspondente a 2% no més de agosto, 2% no més
de setembro e 2% no més de outubro, incidindo sobre o salario-base.

Paragrafo 12 - As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao
SINTRAPAV/SC até o 102 (décimo) dia util do més subseqliente ao desconto
através de guias proprias, que serdao encaminhadas pela entidade sindical
profissional, juntamente com a relacdo dos empregados, contendo nome
completo, fun¢do, data de admissao, remuneragao completa e valor do desconto.

Paragrafo 22 - Nao sendo compulséria a contribuicao prevista nesta clausula para
os trabalhadores ndo associados, podem estes se opor ao desconto, mediante
comunicacao por escrito ao SINTRAPAV/SC, até 30 (trinta) dias apds a assinatura
do presente documento.

Paragrafo 3° 1 O SINTRAPAV/SC responsabiliza-se de forma exclusiva pelos
descontos estabelecidos na presente clausula e autoriza as empresas a sua
obrigatéria denunciacao da lide, nos termos do art. 70, Ill do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente clausula.

Paragrafo 4° - As empresas servirdo como meros agentes repassadores, ndo se
responsabilizando pelos descontos efetuados em razdo desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria do SINAENCO/SC e
previsto na Constituicao Federal, artigo 8%, inciso IV, combinado com o artigo 513,
letra e, da Consolidacédo das Leis de Trabalho CLT, o valor da contribuicdo como
tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra o valor
do Capital Social da empresa, de acordo com a tabela a seguir:

TABELA DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2010
Classe | VALOR DO CAPITAL SOCIAL EM 30/04/2009 (R$) Filiada (R$) Associada (R$)
A De 8.000.000,01 em diante 850,00 510,00
B De 1.500.000,01 até 8.000.000,00 550,00 330,00
C De 500.000,01 até 1.500.000,00 490,00 300,00
C De 100.000,01 até 500.00,00 260,00 160,00
D De 50.000,01 até 100.000,00 200,00 120,00




E De 30.000,01 até 50.000,00 130,00 80,00

F De 10.000,01 até 30.000,00 90,00 55,00

G De 0,0 até 10.000,00 50,00 30,00

Paragrafo Primeiro: A AGE definiu que o valor de cada contribuicdo podera ser
pago em uma unica vez, com vencimento em até 20/08/2010, ou em duas
parcelas iguais e sucessivas, com vencimento em 20/08/2010 e 20/09/2010, com
excecao da Classe G, cujo parcelamento ndo é permitido. Os valores pagos em
atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més. Cabera a Direcao
Regional dirimir os casos omissos.

Paragrafo Segundo: Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao
quadro social do SINAENCO, Secao Regional de Santa Catarina e regularmente
em dia com suas mensalidades. Entende-se por ndo associadas as empresas
filiadas ou representadas, isto €, as empresas pertencentes a categoria econbémica
da Arquitetura e da Engenharia Consultiva ndo pertencentes ao quadro social do
SINAENCO, Secao Regional de Santa Catarina, estabelecidas na base territorial
do Estado do de Santa Catarina.

Paragrafo Terceiro: As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva,
ainda que tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servi¢os
no Estado de Santa Catarina e obedecendo aos preceitos das Convencdes
Coletivas firmadas pelo SINAENCO, Secao Regional de Santa Catarina, deverao
recolher a presente Contribuicdo Assistencial Patronal prevista nesta Clausula.

QOutras dis posicoes sobre relaciao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurada a colocacado de Quadro de Avisos para fixacao de editais, avisos
e noticias sindicais.

Outras dis posicoes sobre representacio e organizacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO
O SINTRAPAV/SC reconhece expressamente a legitimidade do SINAENCO/SC

como Orgdo Sindical representativo da categoria econdmica das Empresas de
Arquitetura e Engenharia Consultiva com atividade no Estado de Santa Catarina.



Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sindicato Nacional de Arquitetura e Engenharia Consultiva 11 SINAENCO/SC,
entidade sindical representativa das categorias econdmicas da arquitetura e
engenharia consultiva, com sede regional em Florianépolis-SC, abrangendo as
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva no Estado de Santa Catarina,
compreendendo as atividades que lhe sdo conexas ou similares, a saber: toda
empresa, individual ou coletiva, que exerga, preponderantemente, as atividades-
fim da arquitetura e da engenharia consultiva, entendendo-se por arquitetura e
engenharia consultiva aqui, as atividades de planejamento, estudos, projetos,
controles, gerenciamento, supervisdo técnica, inspecdo, diligenciamento,
fiscalizacao de empreendimentos relativos a Engenharia Civil, Engenharia Elétrica
e Eletrbnica, Engenharia Industrial, Engenharia Mecanica, Engenharia Agricola,
Arquitetura e Urbanismo, Ecologia, Telecomunicagdes e Informatica, Topografia e
Atividades Conexas, Aerofotogrametria e Atividades conexas, bem como os
contratados em outros estados, mas que prestam servicos no Estado de Santa
Catarina, dentro das atividades aqui discriminadas, e o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Construcao Pesada de Obras Publicas, Privadas e
Afins no Estado de Santa Catarina - SINTRAPAV/SC, entidade sindical da
categoria profissional dos trabalhadores no Estado, abrangendo os empregados
das empresas de arquitetura e de engenharia consultiva no ambito da sua
representagao sindical.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Pelo ndo cumprimento das clausulas e condicdes estabelecidas nesta Convencao
Coletiva fica estabelecida multa equivalente a 5,0% do saldrio normativo da
categoria, por empregado, por infracdo e por dia, ndo podendo, todavia, ser
cumulada com outras penalidades previstas em clausulas especfficas, revertendo
o0 pagamento em favor da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos
termos do art. 412 do Novo Cadigo Civil.

Os empregados que nao cumprirem o disposto nas clausulas relativas ao material
fornecido pela empresa, deixando de devolvé-lo quando solicitado ou na época da
rescisdao contratual e aprimoramento profissional, ficam sujeitos também a multa
de 5,0% (cinco por cento) sobre o valor do salario normativo da categoria,
conforme o caso, por infracdo, ndao podendo, todavia, ser cumulada com outras
penalidades previstas em clausulas especificas, revertendo o pagamento em favor
da parte prejudicada, ndo podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil.



Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RENEGOCIACAO

Caso ocorram alteragdes na politica econdmica que interfiram diretamente nas
regras estabelecidas na presente Convengéo e/ou alteracdo na legislacao salarial
vigente, as partes se comprometem a renegociar as condicdes que restabelecam
o equilibrio das relagdes trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacao da presente Convengéao.

ARNALDO CAMARGO DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS,
PRIVADAS E AFINS NO EST. DE SC

ADAO DOS SANTOS
Diretor
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pidgina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



