CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO

2.009/2.010
SINTRAPAV -SC - SINDESC

SINTRAPAV- SC - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA pE OBRAS PUBLICAS E PRIVADAS E AFINS po ESTADO
DE SANTA CATARINA (Estradas, Pavimentacdo, Montagem, Terraplenagem, Pontes,
Portos, Canais, Gasodutos, Oleodutos, Viadutos, Tunreis, Metrés, Eclusas, Dragagens,
Drenagens, Sondagens, Barragens, Ferrovias, Aeroportos, Hidrelétricas, Termelétricas,
Britagem, Estagueamento, Sinalizacdo, Conservacdo, Manutencdo e Operagcao de
Rodovias, Usinas de Dosagem de Concreto Fresco, Artefatos de Cimento, Pré-
Moldados e Obras de Galerias Subterrdneas de eletricidade e telecomunicagdes);
TRABALHADORES EM ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA; TRABALHADORES EM OBRAS
DE SANEAMENTO; TRABALHADORES DE SUB-EMPREITEIRAS NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
PESADA (FORNECEDORES, MAO DE OBRA TEMPORARIA E TERCEIRIZADOS), CNPJ n.
85.346.641/0001-55, CODIGO NO MTE n. 24000.005820/92, doravante denominado
SINTRAPAV/SC, com sede Rua Professora Maria Julia Franco, 185, Prainha,
Florianépolis'SC, CEP.  88.020-280, telefax.. (48) 3223-3098, e-mail:
sintrapav@ sintrapav-sc.org.br, representado por seu Presidente ARNALDO
CAMARGO DE FREITAS, de um lado, e, de outro lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS CONSTRUTORAS DE OBRAS DE SANEAMENTO NO ESTADO DE
SANTA CATARINA, doravante denominado SINDESC, CNPJ n. 85.209.948/0001-04,
CODIGO NO MTE 24000.005760/91, com sede na Rua Vereador José do Vale Pereira,
107, Coqueiros, fone (48)3224-0914, CEP 88.080-240, nesta Capital, representado por
seu Presidente JOAO CARLOS VIEGAS DA SILVA, resolvem firmar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, nas condigdes e clausulas seguintes.

CLAUSULA: 12. - ABRANGENCIA.

A presente norma coletiva de trabalho abrange as empresas industriais da categoria
econbémica da construcdo de obras de saneamento, sediadas em Santa Catarina ou que
mantenham neste estado, filiais ou canteiro de obras e seus respectivos empregados.

CLAUSULAS ECONOMICAS.

CLAUSULA: 22, - REAJUSTE SALARIAL.
Os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva, serdo devidamente
corrigidos pelo indice de 8% (oito por cento), a partir de 01 de setembro de 2009.

CLAUSULA: 32. - PISOS SALARIAIS.

A partir de 1?2 de setembro de 2009, os pisos salariais ndo poderdo ser inferiores aos
seguintes valores/niveis:



NIVEL | - (servente, auxiliar de limpeza, continuo, vigia, copeira, zelador): R$ 576,00
(quinhentos e setenta e seis reais) por més;

NIVEL Il - (apontador, recepcionista, cozinheiro, auxiliar profissional, meio oficial,
operador de maquinas estacionarias, auxiliar de operacdo de ETA e auxliar de operacao de
ETE): R$ 614,00 (seiscentos e quatorze reais) por més;

NIVEL Ill - (carpinteiro, armador, escorador, pedreiro, motorista, operador de retro-
escavadeira, soldador, operador saca-perfil, nivelador, eletricista, mecanico, operador de
maquinas leves, encanador): R$ 652,00 (seiscentos e cinqlenta e dois reais) por més;

NIVEL IV - (desenhista, técnico topdgrafo, operador de guindaste, encarregado de obra,

encarregado de carpintaria, encarregado de ferragens, encarregado de almoxarifado,
encarregado de patio e equipamentos, encarregado de lencol freatico e operador de maquinas

pesadas); R$ 852,00 (oitocentos e cinqlienta e dois reais) por més;

NIVEL V - (Técnico-operador de ETA e Técnico-operador de ETE); R$ 972,00
(novecentos e setenta e dois reais) por més;

NIVEL VI - (desenhista, projetista, auxiliar técnico de nivel médio, encarregado geral de
obras); R$ 1.289,00 (hum mil duzentos e oitenta e nove reais) por més;

CLAUSULA : 42. - PROMOCOES.

Todos os trabalhadores vinculados aos pisos fixados na clausula quinta, quando promovidos,
deverao ser beneficiados com o respectivo aumento salarial, anotando-se a CTPS na forma
dalei.

CLAUSULA: 52, - VALE QUINZENAL.

O empregador podera conceder um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento) do
salario base mensal, a ser pago até 0 20° dia de cada més.

Paragrafo unico - A solicitacdo de adiantamento salarial, a ser apreciada, devera
ocorrer até 10° dia do inicio de cada més.

CLAUSULA: 62. - PAGAMENTO DE SALARIOS/MORA.

O pagamento de salarios sera efetuado na sexta-feira mais préxima do quinto dia util do més
subseqlente.

CLAUSULA: 72, - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS.

As horas extras extraordinarias até o limite de 52 (cinqUenta e duas horas) horas no més
serdo remuneradas com adicional de 55% (cinquenta e cinco porcento).

§ 1°- As horas exiras trabalhadas que excederem a 52 (cinqUenta e duas horas) horas
serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento).

§ 2°- As horas extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal serdo remunerados
com adicionalde 100% (cem por cento).



§ 3°- Ficam asseguradas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes em cada empresa.

CLAUSULA : 82. - INTEGRAGCAO DAS HORAS EXTRAS.

As horas extras laboradas habitualmente deverdo ser computadas pela média mensal no
célculo de férias, 130. salario, aviso prévio, indenizagées adicionais, descanso semanal
remunerado, gratificagdes, FGTS e outras.

CLAUSULA: 92. - REGIME DE JORNADA SEMANAL ALTERNATIVA DE SABADOS NAO
TRABALHADOS.

Ficam as empresas autorizadas a compensar durante a semana, a jornada de sabados nao
trabalhados, ou a jornada de dias Uteis intercalados entre feriados e fim de semana, com
objetivo de proporcionar um descanso mais prolongado aos trabalhadores, desde que
observada a duracdo semanal do trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas e desde que a

prorrogagao da jornada a ser compensada nao ultrapasse as 2 (duas) horas.

§ 1°- As prorrogacdes que observarem as condi¢gdes previstas no “caput” ndo sao
consideradas horas extraordinarias.

§ 2°- Quando o feriado coincidir com sabado, a empresa que trabalhe sob o regime de
compensacao desse dia, podera, altternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo a
compensagao; ou
b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencéao.

§ 3°- Na hipbtese do paragrafo anterior, as empresas comunicardao aos empregados,
com sete (7) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA: 10 PREMIO.

O empregado que, durante a vigéncia da presente convengao, completar 12 (doze) meses de
trabalho, sem mais do que 1 (uma) falta ao servigo, justificada ou nao, fard jus ao prémio de
30% (trinta por cento) de seu salario base, a ser pago de uma Unica vez.

CLAUSULA: 11 - PREMIO ANTIGUIDADE.

Os empregados que, durante e vigéncia do presente instrumento, completarem o tempo de
servico abaixo indicado, fardo jus a um prémio proporcional ao seu salario-base (SB), a ser
pago de uma Unica vez, no més de referéncia:

01 ano...............10% SB; 06 anos ............10% SB; 15 anos............150% SB;
02 anos.............10% SB; 07 anos ............10% SB; 20 anos......... ..200% SB;
03 anos.............10% SB; 08 anos.............10% SB; 25anos ..........200% SB;
04 anos.............10% SB; 09 anos ............10% SB; 30 anos...........200% SB;
05anos ............50% SB; 10 anos............100% SB; 35anos ..........200% SB.

CLAUSULA: 12 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITAL AR.

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus empregados afastados do convivio
diario do lar, no caso em que estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente, no local
da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes assisténcia médico-hospitalar compativel



com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentagcao e
medicamentos até o momento da remocao para casa de saude contratada, conveniada ou

reconhecida pelo INSS.

CLAUSULA: 13 - SEGURO DE VIDA/INDENIZAGAO.

Em caso de acidente de trabalho que venha a causar invalidez permanente, devidamente
comprovada pela pericia médica do INSS, ou morte do empregado, a empresa fica obrigada a

indenizar de um Unica vez, o valor correspondente a 20 (vinte) pisos salariais do nivel | da
presente Convencdo, em favor do empregado ou do beneficiario reconhecido pelo INSS.

Paragrafo Unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, ficam
desobrigadas do cumprimento da presente clausula, desde que o valor do beneficio seja
igualou maiordo que o valor de que trata o caput.

CLAUSULA: 14 - AUXILIO FUNERAL.
Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para
o beneficiario reconhecido pelo INSS, quando ocorrer a morte de um empregado.

Paragrafo unico - O valor do beneficio serd reajustado pelos mesmos indices de
reajuste salarial, decorrentes da lei oude Termo Aditivo a presente Convencéo.

CLAUSULA: 15 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término,
paralisacao ou desativacdao da obra, fica garantido o emprego do empregado que contar com
7 (sete) anos ou mais de servicos ininterruptos prestados a mesma empresa, nos 24 (vinte e
quatro) meses que antecederem sua aposentadoria por idade ou tempo de servigo.

CLAUSULA: 16 - DE PROTECAO, MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE.
AS EMPRESAS SE COMPROMETEM QUANDO EM CONSORCIO OU INDIVIDUALMENTE A:

1 — A registrar e anotar os contratos de trabalho dos respectivos empregados, na forma
dos artigos 29 e 41 daCLT;

2 — A quitar os salarios, até o quinto dia Util subseqtiente ao vencido, na forma do artigo
459, paragrafo unico, da CLT;

3 — A depositar, més a més, os valores devidos ao FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO
DE SERVICO - FGTS, na forma do artigo 23, § 1., da Lei n.28.036/90;

4 — A elaborar, implantar e manter atualizado o Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais — PPRA (NR-09), explicitando os riscos advindos da atividade, bem como
as formas de controle e/ou prevengéo, assim como o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PPMSO;

5 — A dispor, nas areas de vivéncia: instalacdes sanitarias, vestiario, alojamento, local
para refeicdes, cozinha, quando houver preparo de refeicdes (NR — 18, item 18.4.1);



6 — A dotar as instalacbes sanitarias com lavatério, vaso sanitario e mictério, na
proporcdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 10 (vinte) trabalhadores ou fragao,
bem como de chuveiro, na propor¢cédo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez)
trabalhadores ou fragdo. (NR 18.4.2.4) e também mantidas em perfeito estado de
conservacao e higiene;

7 — A dotar os weiculos de transporte de trabalhadores de condicoes de conforto e
seguranca a saude e integridade fisica do trabalhador, na forma da lei, NR — 18, item
18.25.5 — (Transporte de trabalhadores em weiculos automotores);

8 — A tornar obrigatério o fomecimento de agua potawel, filtrada e fresca, para os
trabalhadores por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que
garanta as mesmas condigdes, na proporcao de 1 (um) para cada grupo de 25 (vinte e
cinco) trabalhadores ou fragcao, sendo proibido o uso de copos coletivos (NR — 18, item
18.4.2.10.10);

09 — A fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento, consoante as disposi¢coes contidas na NR 6 —

Equipamento de Prote¢do Individual — EPI (NR —-18, item 18.23.1);

10 — A manter programa de treinamento admissional e periédico com énfase em
sinalizacdo de obras, com a devida comprovagao - Treinamento - (NR-18, item 18.28);

11 — Observar as condicdes exigidas NR — 18 e NBR 9061/85 Para execugcdo das
escavacoes a céu aberto;

12 — Dewve sinalizar o canteiro de obras de acordo com os objetivos previstos na NR —
18, item 18.27.1;

13 — Fomecer aos trabalhadores colete ou tiras refletivas na regido do térax e costas
quando o trabalhador estiver a servico em vias publicas, sinalizando acessos aos locais
de obras e frentes de servigos — Sinalizagcdo de Segurancga, conforme determina a NR —
18, item 18.27.2;

14 — A manter a sinalizagdo de seguranca em vias publicas, dirigida a alertar os
motoristas, pedestres e em conformidade com as determinagdes do 6rgao competente
— Sinalizagdo de seguranga — (NR — 18, item 18.27.3);

CLAUSULA: 17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas, nos termos da lei, providenciardo o exame médico, na admissao ou demissao
de empregados, arcando com despesas correspondentes, devendo, da mesma forma,
submeter os trabalhadores aos demais exames médicos exigidos por lei e pelo menos uma
vez ao ano, sendo a escolha dos profissionais e/ou entidades uma faculdade da
empregadora, devendo recair prefere ntemente em um médico do trabalho.

§ 1°- Os atestados médicos para dispensa de servicos por doenca ou incapacidade de
até 15 (quinze) dias, nao serdao questionados quanto a sua origem, se fornecidos por



profissionais vinculados ao SUS, ao Sindicato Profissional ou a empresa, desde que
atendam as disposi¢coes contidas na Portaria 3.291/84.

§ 2°- Por ocasido da apresentacdo do atestado médico, o departamento de pessoal da
empresa dara recibo deste na 22 via (copia) que devera ser fornecida pelo interessado.

CLAUSULA: 18 — REFEITORIOS.

As empresas que mantiverem mais de 30 (trinta) empregados no canteiro de obras, obrigam-
se a fornecer alimentacdo a seus empregados alojados, elaborando cardapio basico
adequado as peculiaridades da categoria profissional aqui representada pelo
SINTRAPAV/SC, respeitando os habitos e costumes da regido. Manterao, ainda, o padrao de
qualidade e higiene compativeis com a legislacao vigente (item 18.4.2.11, da NR-18).

§ 1°- Os valores cobrados dos empregados ndo poderdo ultrapassar R$ 0,39 (trinta e
nove centavos de real) por refeicao

§ 2°- Os descontos de que trata o paragrafo primeiro se restringem aos empregados
que fazem refeicbes na empresa, podendo esta emitir taldes para controle de consumo.

§ 3°- Nas frentes de trabalho em campo aberto, deverd ser dado as condigbes minimas
para as refeicdes dos trabalhadores, tais como: abrigo (tendas); mesas e cadeiras (PVC,
podendo ser desmontaveis); banheiros quimicos; cesta de lixo e agua potavel.

CLAUSULA: 19 - AGUA POTAVEL.
As empresas dotardo os locais de trabalho com agua potavel, em vasilhames térmicos ou
ainda em recipientes que a mantenham em condi¢gbes e temperaturas ideais para consumo.

CLAUSULA: 20 - CONDICOES SANITARIAS.

As instalacdes sanitarias dos alojamentos devem ser constituidas de lavatdrio, vaso sanitario,
chuveiro, mictério e tanque para lavar a roupa, na propor¢do de um conjunto para cada 10
(dez) trabalhadores ou fragao, a serem mantidas em perfeito estado de utilizacdo e higiene.

Paragrafo Unico - Para os tanques de lavar roupa a propor¢édo acima citada podera ser
atterada de acordo com a necessidade.

CLAUSULA: 21 - TRANSPORTE.

As empresas fornecerao o transporte a seus empregados quando os servigos forem prestados
em lugares de dificil acesso ou ndo for servido por linha de transporte publico de passageiros,
em Onibus, caminhdes adaptados ou embarcacdes que atendam aos requisitos de seguranca
e higiene.

Paragrafo Unico - Nos locais servidos por linhas de transporte publicos de passageiros,
cabe as empresas o cumprimento da Lei 7.619 - Vale Transporte.

CLAUSULA : 22 - DA CIPA.
As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comissao Intema
de Prevencao de acidentes - CIPA, nos moldes da NR-5, Portaria 3.214/78.



Paragrafo Primeiro - Apdés a eleicdo, a empresa fica obrigada a encaminhar ao
SINTRAPAV/SC, a ata de constituicdo da CIPA.

Paragrafo Segundo — A empresa garantird aos componentes da CIPA, em conjunto ou
separadamente, acompanhados do técnico de seguranga, uma hora por quinzena,
dentro do periodo de trabalho, para realizacdo de inspecao, higiene e segurangca no

trabalho, no ambito da empresa.

DISPOSICOES GERAIS.

CLAUSULA: 23 - ANOTAGOES NA CTPS.

A empresa, ao receber a CTPS para anotagdes, fornecera recibo ao empregado. A retencdo
por mais de 48 (quarenta e oito) horas da CTPS pela empresa sujeitara a multa de 1/30 da
remunerac¢do do empregado por dia de atraso na devolugdo, em favor deste.

Paragrafo Unico - A retencdo para as anotagdes, desde que com consentimento
expresso do empregado, podera se prorrogar por 8 (oito) dias Uteis. Vencido este prazo
e verificada a mora, aplicar-se-a em dobro a multa prevista no caput.

CLAUSULA: 24 - PRIORIDADE DE MAO-DE-OBRA.

A empresa priorizard a mao-de-obra local ou regional em suas contratagdes, desde que haja
disponibilidade.

CLAUSULA: 25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias. Vedado o referido contrato para os casos de readmissao, em que o empregado tenha
permanecido por mais de 1 (um) ano na empresa na mesma fungao.

CLAUSULA: 26 - CONTRATO FORA DO DOMICILIO.

Quando da rescisdo de contrato de trabalho de empregado recrutado fora do local da obra, a
empresa pagara as despesas necessarias com passagens, alimentacao e hospedagem para
retorno ao local do recrutamento, juntamente com os membros da familia que tenham sido
trazidos as expensas do empregador.

§ 1°- O empregado contratado fora do seu domicilio e que ndo tenha mudado para o
local de trabalho, tera direito a passagem rodovidria (convencional) para se locomover
do local de trabalho até sua residéncia e vice-versa, limitadaa uma vez por més.

§ 2° - Para as locomogdes de que trata o paragrafo primeiro da presente clausula,
superiores a 200 km, o empregado tera direito ao reembolso das despesas com
alimentacgao, limitada a 2,85% (dois virgula, oitenta e cinco por cento) do salario minimo
nacional, por refeicao.

CLAUSULA: 27 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
As empresas fornecerdo aos seus funcionarios comprovantes de pagamento (envelope ou
recibo), especificando o nome da empresa, o0 nome do empregado, a funcdo, as parcelas



pagas discriminadamente, e, de igual modo, os descontos efetuados inclusive o valor do
recolhimento do FGTS.

CLAUSULA: 28 - FERIAS.
O inicio das férias coletivas e individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados e dias destinados ao descanso.
a) Quando as férias coletivas e individuais a serem gozadas coincidirem com os dias 25 de
dezembro e 1°de janeiro ndo serdo estes dias computados como dias de férias;
b) Quando a concessdo de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo

aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdo pagos a titulo de férias, vedando-se
0s seus descontos posteriores;

c) No caso de abono que tratam os arts. 143 e 145, da CLT, os dias serdo pagos
considerando no calculo da remuneragao a indenizacdo de que trata o art. 7% do inciso
XVII, da Constituicdo Federal (abono de 1/3).

CLAUSULA: 29 - AVISO PREVIO.
A parte que rescindir o contrato de trabalho sem justa causa, indenizara a outra na forma
legal.

§ 12- O Aviso Prévio sera proporcional ao tempo de servigo, observando-se o seguinte:
a) empregados com 5 (cinco) anos ou mais de serigos ininterruptos prestados a mesma
empresa: 45 (quarenta e cinco) dias;

b) empregados com 10 (dez) anos ou mais de serigos ininterruptos prestados a mesma

empresa: 60 (sessenta) dias;
c) empregados com 15 (quinze) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a

mesma empresa: 75 (setenta e cinco) dias;
d) empregados com 20 (vinte) anos ou mais de servigos ininterruptos prestados a
mesma empresa: 90 (noventa) dias.

§ 22 - Quando o aviso prévio partir do empregado para a empresa, observar-se-a o
seguinte:

a) no caso das alineas "a" e "b" do paragrafo anterior, o aviso prévio respeitara o
disposto no art. 79, inciso XXlda CF;

b) no caso das alineas "c" e "d" do paragrafo anterior, 0 aviso prévio sera de 50%
(cinglenta por cento) do prazo neles estabelecidos.

§ 32 - Sera de 45 (quarenta e cinco) dias 0 aviso prévio para o empregado que a época
de sua demissao tiver idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, desde que
conte com pelo menos 1 (um) ano de servigos prestados a mesma empresa.

§ 42 - O aviso prévio dado pela empresa, quando esta dispensar o empregado de
comparecimento ao local de trabalho, fica caracterizado como aviso prévio indenizado,

exceto nos casos de paralisacdo total ou parcial da obra ou atividade por fatores que
independam da vontade das partes.

CLAUSULA : 30 - RESCISOES E HOMOLOGAGCOES.

A liquidacao de direitos trabalhistas resultantes da rescisdo de contrato de trabalho devera ser
efetuada até a data de vencimento do aviso prévio trabalhado ou até o 10° (décimo) dia apds
adata do aviso prévio, quando este for indenizado.



§ 1°- O empregador devera dar ciéncia ao empregado, por escrito, indicando dia hora e
local onde sera feita a liqlidagao das verbas rescisérias, respeitada a legislacdo vigente.

§ 2°- A liquidagédo das verbas rescisorias dos empregados analfabetos , menores ou
deficientes, com qualquer tempo de servigo, s6 sera valida quando feita com assisténcia
do SNTRAPAV/SC . Nos locais em que o SINTRAPAV/SC nao tenha sede ou sub-sede

arescisdo devera ser feita com assisténcia do 6rgao competente.

§ 3°- O preposto das empresas, no ato da homologacao de rescisdo de empregados,
deve estar munido de procuracao para poder falar em nome da empresa, ter poder de
decisdo e apresentar os seguintes documentos, de acordo com a Portaria/MTb n.%. 08 de
08.05.96:

1) Termo de Rescisdo de Contrato em 5 (cinco) vias;

2) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livwo, ficha ou copias dos dados necessarios quando se tratar
de registro informatizado;

4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissao quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-vinculada;
6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional.

8) Calculo da média de horas exfras;

9) Cépia dos 12 ultimos recibos de pagamento e,

10) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

§ 4° - No ato da homologacao, caso ndo seja apresentados, pela empresa ou pelo
empregado, os recibos dos 12 Ultimos meses, para permmitir a verificacao dos célculos, o
SINTRAPAV/SC fara constar a ressalva correspondente no termo da rescisao.

§ 52 - As empresas se obrigam a efetuar rescisdo complementar quando houver
constatacao de diferengcas no valor referente a saldo do FGTS existente a época da
rescisdo, mediante comunicacdo do empregado. Na rescisdo complementar sera paga a
diferenca relativa ao que se refere oinciso |, do art. 10° do Ato das Disposi¢bes Transitorias
da CF, tendo o empregador o prazo de 10 (dez) dias para quitar esta diferenca, desde que
a comunicagao ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a rescisao.

§ 6° - No caso de demissao de empregados recrutados fora do local da obra e nesta

alojados, as despesas necessarias com o deslocamento do local de recrutamento ao local
da rescisdo, na data designada de acordo com o paragrafo primeiro da presente clausula,
serao ressarcidas pelo empregador.

§ 7°- Quando solicitada previamente, o representante da empresa devera fornecer, no
ato da homologacéao, carta de apresentacdo ao empregado demitido.

CLAUSULA: 31 - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Ao empregado admitido para mesma funcao de outro dispensado, sera garantido igual salario
ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.



CLAUSULA: 32 - ABONO DE FALTAS.

Serao abonadas e justificadas, inclusive para efeito de férias, as faltas ao servigo decorrentes
de realizagdo de prova escolar em estabelecimento de ensino oficial ou de concurso publico
pelas horas necessarias para sua elaboracdo, desde que coincidente com o horario de
trabalho, sendo obrigatéria a comunicagcao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
posterior comprovagao.

CLAUSULA: 33 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS.
O empregado podera ausentar-se da empresa, sem prejuizo de sua remuneragdo, nas

seguintes hipoteses e pelos seguintes prazos:
a) Casamento: 03 (irés) dias Uteis;
b) Falecimento de c6njuge, filho, pai, mae, e no falecimento de sogro(a), quando estes

ultimos residirem em outro Estado: 03 (irés) dias Uteis;
¢) Internamento do cbénjuge, filho, pai, mae, e no caso de falecimento de sogro (a),

quando estes ultimos residirem no mesmo Estado: 01 (um) dia util;
d) Nascimento de filho, conforme determina a legislacé&o.

CLAUSULA : 34 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DE FERIAS.
Fica assegurado o emprego até 30 (trinta) dias a todo trabalhador apds o retorno de suas
férias.

Paragrafo unico - No periodo de que trata o caput, ndo podera ser emitido aviso prévio.

CLAUSULA: 35 - QUADRO DE AVISOS.

O empregador mantera quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores, para fixacao
de materiais do SINTRAPAV/SC e de assuntos de interesses da categoria, vedada a
divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA: 36 - FERRAMENTAS DE TRABALHO.

As empresas fornecerao a seus empregados as feramentas necessarias ao desempenho dos
trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o empregado responsavel
pelo bom uso e conservagao das mesmas.

§ 1°- Em caso de danos, extravio ou ndo devolugdo das mesmas, a empresa fara o
desconto do seu respectivo valor, ressalvado o desgaste natural destas.

§ 2° - Fica assegurada as empresas a possibilidade de contratarem profissionais com

suas proprias ferramentas, mediante acordo entre as partes, resultando acréscimo de
remuneracao.

CLAUSULA: 37 - UNIFORMES.

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes, quando o uso destes
for por elas exigidos, ficando o0 empregado responsabilizado pelo desgaste prematuro ou uso
inadequado.

Paragrafo unico - Fica estabelecido como prazo de durabilidade do uniforme em 6
(seis) meses.
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CLAUSULA: 38 - INTEMPERIES.

Fica assegurado a todo trabalhador o pagamento do salario correspondente aos dias parados
em decorréncia de caso fortuito ou intempéries, devendo o mesmo ficar a disposicao da
empresa neste periodo.

Paragrafo unico - Nos dias de chuvas, caso exista necessidade de servi¢o urgente ou
inadiavel, o empregador fornecera abrigo individual apropriado aos trabalhadores.

CLAUSULA: 39 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS.

Havendo divergéncias entre os convenentes por motivo das aplicagbes das clausulas desta
convengcao, comprometem-se as partes a discutirem-nas com o objetivo de procurar um
acordo, que sera expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, a divergéncia, a duvida
sera dirimida pelo Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA: 40 - RENEGOCIACAO.
As partes reunir-se-2o oportunamente, para avaliar a aplicagdo da presente convengao face a
conjuntura econdmica do Pais, podendo renegociar clausulas econémicas.

CLAUSULA: 41 -LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL.

A empresa que tiver dirigente sindical em seu quadro de pessoal daré licenca remunerada, na
vigéncia desta convengdo, para comparecimento a reuniées, congressos, seminarios, etc,
mediante comunicagdo do SINTRAPAV/SC, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia.
Esta licenga remunerada limita-se ao maximo de 20 (vinte) dias por ano e por empresa.

CLAUSULA: 42 - CONTRIBUICAO SINDICAL.

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de margo, a contribuigao sindical no valor
de 1 (um) dia de salario de seus empregados, qualquer que seja a forma de sua
remuneracdo, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias proprias, em nome do
SINTRAPAV/SC.

CLAUSULA: 43 —- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

(As empresas deverdao descontar, em folha de pagamento de seus empregados, pertencentes
a categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea “e”, da CLT, a contribuicdo assistencial
no valor de 091% (zero virgula noventa e hum por cento), ao més, incidindo sobre os

salarios-base, exceto no més de marco.

§ 12- As importancias arrecadadas devem ser recolhidas ao SINTRAPAV/SC até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao desconto através de guias proprias, que serao
encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a relacdo dos
empregados, contendo nome completo, fungdo, data de admissdao, remuneracao
completa e valor do desconto.

§ 22 - Nao sendo compulséria a contribuicdo prevista nesta clausula para os
trabalhadores ndo associados, podem estes opor-se ao desconto, mediante
comunicagao por escrito a entidade sindical.

Paragrafo segundo — Sera garantido o direito de oposicdo ao desconto das
contribuicbes ao trabalhador ndo associado, devendo manifestar-se
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individualmente perante o Sindicato, até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do
referido desconto.

§ 32 - As empresas servirdO como meros agentes repassadores nao se
responsabilizando pelos descontos efetuados, que deverdo, se no caso de oposicao, ser
resolvidos diretamente com a entidade sindical profissional.

CLAUSULA: 44 - MULTA.

No caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste instrumento normativo,
o infrator pagara multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial estipulado no
nivel | (clausula terceira), por empregado.

§ 12 - A muta prevista no caput ndo sera acumuada com qualquer outra multa
especifica prevista nesta Convengao.

§ 22 - A multa que trata o caput, da presente clausula, sera devida 20 (vinte) dias apds o
recebimento da notificacao escrita, encaminhada pela parte que se julgar prejudicada,
exigindo o cumprimento da clausula violada.

§ 32 - Constatando-se que o descumprimento da presente convengao foi motivado por
dificudades econémico-financeiras da empresa, é facultado ao SINTRAPAV/SC enviar
representante credenciado a sede da empresa para tomar conhecimento dos fatos e
submeter aos empregados, se for 0 caso, acordo especifico de cunho econémico.

CLAUSULA: 45 - PROGRAMAS RELATIVOS AS CONDICOES DE SAUDE, RISCO E MEIO
AMBIENTE.

As empresas, em 20 (vinte) dias, a partir da assinatura da presente CCT, fardo entrega ao
Sindicato Cornvenente de coépia de seus Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO (Portaria n.? 24, de 29/12/94), Prevencdo de Riscos Ambientais -
PCRA (Portaria n.? 25, de 29/12/94) e de Condi¢cbes e Meio Ambiente de Trabalho - PCMAT
(NR 18).

CLAUSULA: 46 - SUB-EMPREITEIRAS.

Ao contratarem sub-empreiteiras, recomenda-se as empresas contratantes orienta-las no
cumprimento das normas desta Convencéo Coletiva de Trabalho e do disposto no art. 455 e
paragrafo unico da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho, equipamento
de seguranca, comunicando ao SINTRAPAV/SC, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
contratagdo, os nomes e enderecos das firmas sub-empreiteiras com as quais foi celebrado o
contrato.

Paragrafo Unico - Na contratacdo de sub-empreiteira, recomenda-se & empresa
contratante subordinar a liberacdo de parcelas a apresentacdo de comprovantes de
quitacdo de verbas trabalhistas (salarios e reflexos), FGTS e previdenciarias, bem
como o pagamento de contribuicbes aos Sindicatos convenentes.

CLAUSULA: 47 - DATA-BASE/VIGENCIA.
A presente convencao tem vigéncia por 12 (doze) meses, a partir da data-base 1° de
setembro de 2009 até 31 de agosto de 2010.
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E, por estarem justos e convencionados, assinam a presente, em 4 (quatro) vias, para que

produza seus efeitos juridicos.

Florianépolis, agosto de 2009

Arnaldo Camargo de Freitas

Presidente SINTRAPAV/SC
CPF:224083.80944

Dr. José Maria de Freitas
Oab/SC 12.600

Jodo Carlos Viegas Da Silva

Presidente/ SINDESC
CPF:263.245.710-68

Dr. Eduardo Boabaid dos Reis
Femandes

Oab/sc 20.691
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