CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000021/2007
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/09/2007

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO001702/2007
NUMERO DO PROCESSO: 46220.005128/2007-51
DATA DO PROTOCOLO: 05/09/2007

SINDICATO DOS TRAB.NAS IND. CONST.PESADA DE OBRAS PUBLICAS,
PRIVADAS E AFINS NO EST. DE SC, CNPJ n. 85.346.641/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARNALDO CAMARGO DE FREITAS e
por seu Tesoureiro, Sr(a). WILSON DOS SANTOS;

E

SIND IND CONS EST PONTES AEROP BAR SAN TER PAV EST SC, CNPJ n.
85.307.163/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
ODORICO FORTUNATO e por seu Secretario Geral, Sr(a). MARIO REVEDUTTI;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de
1° de Setembro de 2007 a 31 de Agosto de 2008, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes, que passardo a vigorar para todos os integrantes da
CATEGORIA Entre as partes, de um lado, o SINTRAPAV/SC SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DE OBRAS
PUBLICAS, PRIVADAS E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(Estradas, pavimentacdo, Montagem, Terraplenagem, Pontes, Portos, Canais,
Gasodutos, Oleodutos, Viadutos, Tuneis, Metr0s, Eclusas, Dragagens, Drenagens,
Sondagens, Barragens, Ferrovias, Aeroportos, Hidrelétricas, Termelétricas, Britagem,
Estaqueamento, Sinaliza¢ao, Conservacao, Manutengdo e operagdo de rodovias,
Usinas de Dosagem de Concreto Fresco, Artefatos de Cimento, Pré-moldados e Obras
de Galerias Subterraneas para eletricidade e telecomunicacdes); Trabalhadores em
Arquitetura e Engenharia Consultiva; Trabalhadores em Obras de Saneamento;
Trabalhadores de Subempreiteiras nas Industrias da Construcdo Pesada (fornecedores
de mdo de obra tempordria, tercerizados, etc.), doravante denominado
SINTRAPAV/SC, CNPJ n. 85.346.641/0001-55, Cédigo Sindical n. 004.326.04310-4
MTE, com endereco na Rua Professora Maria Julia Franco, 185, Prainha,
Florian6polis/SC, e-mail: sintrapav@sintrapav-sc.org.br, representado por seu Diretor
Presidente, Arnaldo Camargo de Freitas e Wilson dos Santos na qualidade de Diretor
Tesoureiro e, de outro lado, o SICEPOT/SC - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SICEPOT/SC, ENTIDADE REPRESENTATIVA DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO, AMPLIACAO, MANUTENCAO, CONCESSAO PUBLICA E
OPERACAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS, AEROPORTOS,
BARRAGENS, TERMELETRICAS, HIDRELETRICAS, HIDROVIAS, CANAIS,
GASODUTOS, OLEODUTOS, TUNEIS, METROS, ECLUSAS, GALERIAS
SUBTERRANEAS PARA ELETRICIDADE E TELECOMUNICACOES,
FERROVIAS, TORRES PARA ENERGIA (ALTA E BAIXA TENSAO),
DRAGAGEM, DRENAGEM, ENGENHARIA CONSULTIVA,



TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO NO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ 85.307.163/0001-74, Coédigo Sindical n.001.161.04062-2, doravante
denominado SICEPOT/SC, comsede na Av. Osmar Cunha n. 183 Edificio Ceisa
Center, sala 1015, bloco AL, Centro, fone/fax n.° (48)3223-0854,
www.sicepot.com.br email:sicepot@terra.com.br, Florian6polis/SC, por seu Diretor
Presidente, Odorico Fortunato e Dr. Roberto J. Auricchio da Silva, advogado, Mério
Ravedutti e Maria Aparecida Silva Motta Pires, resolvem firmar a presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, conforme art. 611 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com as condi¢des e cldusulas seguintes. do Estado de Santa
Catarina .

As partes convencionam a data-base da categoria em 1° de Setembro

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA PRIMEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2007, os trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento normativo, receberdo saldrio nao inferior ao valor de R$ 485,00
(Quatrocentos e Oitenta e Cinco Reais) para 220 horas/més ou R$ 2,20 (dois reais e
vinte centavos) por hora, exceto no caso de aprendizagem e estagidrio.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios dos trabalhadores, serdo devidamente corrigidos em 5,00% (cinco por
cento) incidentes sobre os saldrios praticados ou devidos em 31.08.2007.

Paragrafo Unico: Serio compensaveis, todas as antecipagdes salariais legais,
compulsérias e espontaneas, ocorridas no periodo de 01 de setembro de 2006 até 31
de agosto de 2007, exceto as que tenham decorrido de promogao por mérito,
antigiiidade ou equiparacgdo salarial.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios serd efetuado até o dltimo dia util do més trabalhado, ndo
incidindo em mora e/ou atraso se 0 mesmo ocorrer até o quinto dia ttil do més
seguinte.

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus funciondrios comprovante de pagamento (envelope
ou recibo), especificando o nome da empresa, o nome do empregado, a fungio, as
parcelas pagas discriminadamente, e, de igual modo, os descontos efetuados inclusive



o valor do recolhimento do FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador poderd conceder um adiantamento salarial de até 30% (trinta por cento)
do saldrio base mensal, a ser pago até o 20° dia de cada més.

Paragrafo tnico - A solicitacido de adiantamento salarial, a ser apreciada,
deverd ocorrer até 10° dia do inicio de cada més.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - INTEGRA CAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas habitualmente deverdo ser computadas pela média mensal
no célculo de férias, 13° saldrio, aviso prévio, descanso semanal remunerado, FGTS
€ outras.

Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO TRANSFERIDO

Todo empregado transferido, juntamente com sua familia, a distancia igual ou
superior a 200 km, fard jus a uma indenizacdo de 25% (vinte e cinco por cento) do seu
saldrio contratual, paga de uma unica vez.

Prémios
CLAUSULA OITAVA - PREMIO DE ANTIGUIDADE

Os empregados que, durante e vigéncia do presente instrumento, completarem o
tempo de servico abaixo indicado, em obras no estado, fardo jus a um prémio
proporcional ao seu salario-base (SB), a ser pago de uma unica vez, no més de
referéncia:

01 ano............... 0,10 SB; 02 anos............. 0,10 SB; 03 anos............. 0,10 SB; 04
anosS............. 0,10 SB; 05 anos ............ 0,50 SB; 06 anos ............ 0,10 SB; 07 anos
............ 0,10 SB; 08 anos ........0,10 SB; 09 anos ........0,10 SB; 10
anoS............ 1,00 SB; 15 anos............ 1,50 SB; 20 anos........... 2,00 SB; 25 anos



Paragrafo Unico: A Empresa com programa de PPR (Programa de
Participacdo nos Resultados), conforme os preceitos e parametros do Programa
de Participacdo nos Resultados sob a égide da lei 10.101, de 19 de dezembro
de 2.000, publicada no DOU do dia 20 de dezembro de 2.000, estard isenta do
pagamento previsto no caput desta cldusula.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO/INDENIZACAO

Ao empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servicos ininterruptos prestados a
mesma empresa, que for vitimado por acidente de trabalho dentro do canteiro de
obras, resultando no gozo de beneficio previdencidrio, por prazo igual ou superior a
60 (sessenta) dias, serd pago uma ajuda indenizatoria de 20% (vinte por cento) do seu
salario-base contratual.

Paragrafo Unico - A ajuda indenizatéria serd paga mensalmente pelo prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Auxilio Habitacao
CLAUSULA DECIMA - AJUDA HABITACIONAL

O empregado transferido juntamente com sua familia, fard jus a uma ajuda
habitacional, a titulo de indenizacao.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

E remunerado o tempo despendido pelo empregado entre o escritério da obra (canteiro
de obras) e a frente de trabalho e vice-versa, em veiculo fornecido ou contratado pela
empresa.

Paragrafo tnico - Quando a empresa fornecer o transporte gratuito, o tempo
despendido entre a residéncia do trabalhador e o escritorio da obra (canteiro de
obras), ndo serd computado como hora in itinere, desde que caracterizada a
vantagem, para o trabalhador, no uso deste transporte, ao invés do transporte
publico regular.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO FARMACIA

N

A empresa que mantiver canteiro de obras préximo a centros urbanos, ou em



localidades que tenham farmdcias do SESI - Servico Social da Industria-, recomenda-
se que busque facilitar aos seus empregados a aquisicdo de medicamentos, através de
convénios com o SESI ou com farmédcias da localidade.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo, apds o cumprimento do periodo de
experi€éncia do empregado, cadastra-lo junto ao SESI, bem como seus dependentes,
para que possam se beneficiar dos servigos prestados por esta entidade.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor de 2 (dois) saldrios
normativos, para o beneficidrio reconhecido pelo INSS, quando ocorrer a morte de um
empre gado.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHE E PRE-ESCOLA

As empresas se responsabilizardo na manuten¢do de convénios com entidades
publicas ou privadas como Prefeituras Municipais, SESI e outras, onde seja permitido
as funciondrias a guarda de seus filhos até a idade de seis anos.

Pardgrafo tinico - Para o cumprimento do caput, é facultada a op¢do pelo
reembolso - creche previsto na Portaria n. 3.296, de 03.09.86. do M. T..

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA/INDENIZA CAO

Emcaso de acidente de trabalho que venha a causar invalidez permanente,
devidamente comprovada pela pericia médica do INSS, ou morte do empregado, a
empresa fica obrigada a indenizar de uma unica vez, o valor correspondente a 20
(vinte) saldrios normativos, em favor do empregado ou do beneficidrio reconhecido
pelo INSS.

Pardgrafo unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, ficam
desobrigadas do cumprimento da presente cldusula, desde que o valor do beneficio
seja igual ou superior ao valor estabelecido na presente cldausula.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ressalvados os casos de pedido de dispensa, despedida por justa causa, término,
paralisacdo ou desativacdo de obras, fica garantido o emprego para o empregado que
contar com 7 (sete) anos ou mais de servicos ininterruptos prestados a mesma



empresa, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem sua aposentadoria.

Paragrafo tnico - Nos casos de término, paralisacdo ou desativagcdo de obras
de que trata a presente cliusula, fica a empresa desobrigada da precitada
garantia de emprego, porem, obriga-se a continuar recolhendo ao INSS as
contribui¢des restantes, através de carné, até o prazo estabelecido no caput.

Contrato de Trabalho | Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Veda-se o referido contrato para os casos de readmissao;
empregados oriindos da empresa contratada de acordo com a Le16.019/74
assim como trabalhadores de subempreiteiras, que esteja a pelo menos sessenta
dias no mesmo canteiro de obras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para mesma fungdo de outro dispensado, serd garantido o
menor saldrio para aquela funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO FORA DO DOMICILIO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho de empregado recrutado fora do local da
obra, a empresa pagard as despesas necessdrias com passagens, alimentacdo e
hospedagem para retorno ao local de recrutamento, juntamente com os membros da
familia que tenham sido trazidos as expensas do empregador.

Paragrafo primeiro - O empregado contratado fora do seu domicilio e que
ndo tenha mudado para o local de trabalho, terd direito a passagem rodovidria
(convencional) para se locomover do local de trabalho até sua residéncia e
vice-versa, limitada a uma vez por més.

Pardgrafo segundo - Para as locomocgades de que trata o pardgrafo anterior,
superiores a 200 km, o empregado terd direito ao reembolso das despesas de
alimentagdo, limitada a 2,85% (dois virgula oitenta e cinco por cento) do saldrio
minimo nacional por refeicao.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES E HOMOLOGA COES

A liquidacdo de direitos trabalhistas resultantes da rescis@o de contrato de trabalho
devera ser efetuada até a data de vencimento do aviso prévio trabalhado ou até o 10o.



(décimo) dia ap6s a data do aviso prévio, quando este for indenizado.

Paragrafo primeiro - O empregador deverd dar ciéncia ao empregado por
escrito, indicando dia, hora e local onde serd feita a liquidacdo das verbas
rescisOrias, respeitada a legislacdo vigente.

Paragrafo segundo - A liquidagdo das verbas rescisérias dos empregados
analfabetos , menores ou deficientes, com qualquer tempo de servico, s6 serd
valida quando feita com assisténcia do SINTRAPAV/SC, ou, nos locais em
que esta ndo tenha sede, do 6rgdo competente.

Paragrafo terceiro - preposto das empresas, no ato de homologacdo da
rescisdo de funciondrio deve apresentar os seguintes documentos, de acordo
coma Portaria/MTb n.°. 08 de 08.05.96:

1) Termo de Rescisdo de Contrato em 5 (cinco) vias;

2) CTPS, comas anotagdes devidamente atualizadas;

3) Registro de empregado em livro, ficha ou cépias dos dados necessédrios quando se
tratar de registro informatizado;

4) Comprovante do aviso-prévio ou pedido de demissao quando for o caso;

5) Seis ultimas guias de recolhimento de F.G.T.S. ou extrato atualizado da conta-
vinculada;

6) Requerimento do seguro-desemprego;

7) Atestado médico demissional.

8) Calculo da média de horas extras;

9) Copia dos 12 tultimos recibos de pagamento e,

10) PPP [ Perfil Profissiografico Previdencidrio.

Paragrafo quarto - As empresas se obrigam a efetuar rescisdo complementar,
quando houver a constatacdo de diferencas no valor referente ao FGTS
existente a época da rescisdo, mediante comunicacdo do empregado. Na
rescis@o complementar serd paga a diferencga relativa ao que se refere o item I,
do art. 10, das Disposicdoes Transitérias da Constituicio Federal, tendo o
empregador o prazo de 10 (dez) dias para quitar a diferenca, desde que o

comunicado ocorra no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a rescisao.

Paragrafo quinto - No caso de demissdo de empregados recrutados fora do
local da obra e nesta alojados, as despesas necessarias com o deslocamento do
local de recrutamento ao local da rescisdo, na data designada de acordo com o
pardgrafo 1°. da presente cldusula, serdo ressarcidas pelo empregador.

Paragrafo sexto - Quando solicitada, previamente, o representante da empresa devera
fornecer, no ato da homologacgao, carta de apresentacao do empregado demitido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO -
PROPORCIONALIDADE



A parte que der motivo a rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, indenizard
a outra na forma do art. 7, inciso XXI da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro - A remuneragido do aviso prévio serd proporcional ao tempo
de servico, observadas as seguintes condicoes:
1) O empregado que contar com 5 (cinco) anos ou mais de servigos

ininterruptos prestados a mesma empresa, terd o aviso prévio de 35 (trinta e
cinco) dias;

2) O empregado que contar com 10 (dez) anos ou mais de servigos
mninterruptos prestados a mesma empresa, terd o aviso prévio de 40 (quarenta)
dias;
3) O empregado que contar com 15 (quinze) anos ou mais de servigos
ininterruptos prestados & mesma empresa, terd o aviso prévio de 60 (sessenta)
dias;
4) O empregado que contar com 20 (vinte) anos ou mais de servigos
ininterruptos prestados a mesma empresa, terd o aviso prévio de 70 (setenta)
dias.

Paragrafo segundo - A indenizagdo do aviso prévio proporcional de que trata o
pardgrafo primeiro da presente cliusula, quando partir do empregado para a
empresa, serd da seguinte forma:

a) Para os incisos 1 e 2 do pardgrafo anterior, 0 aviso prévio respeitard o

disposto no art. 7, inciso XXI da CF.
b) Para os incisos 3 e 4 do pardgrafo anterior, o aviso prévio serd de 50%
(cinqiienta por cento) do prazo neles estabelecidos.

Paragrafo terceiro - Serd de 45 (quarenta e cinco) dias o aviso prévio para o
empregado que, a época de sua demissdo, tiver idade igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) anos, € contar com pelo menos 02 (dois) anos de servigos

prestados a mesma empresa.

Paragrafo quarto - No caso de aviso prévio emitido pela empresa, sendo o
empregado dispensado do comparecimento ao local de trabalho, porém, a
disposicdo da empresa, nos casos de paralisacdo total ou parcial das obras e
atividades que independa das partes convencionadas:

a) antes do cumprimento do aviso, a empresa podera suspendé-lo para a retomada
das suas atividades habituais.

b) no caso do trabalhador durante o prazo de cumprimento de aviso prévio, obter um

novo emprego, a rescisdo do contrato de trabalho serd consumada, indenizando-se o
restante do tempo do aviso prévio.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Toda empresa que utilizar mdo de obra temporaria terd que se inteirar € observar as
condigdes contidas na Lei n. 6.019/74, que regulamenta esta espécie de contrato, no



qual devera constar expressamente o motivo da contratagao.

Relacoes de Trabalho | Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo a seus empregados as ferramentas necessérias ao desempenho
dos trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o empregado
responsavel pelo bom uso e conservacao das mesmas.
Paragrafo primeiro - Em caso de danos , extravio ou ndo devolucdo das
mesmas, a empresa fard o desconto do seu respectivo valor, ressalvado o
desgaste natural destas.

Paragrafo segundo - Fica ressalvada as empresas a possibilidade de
contratarem profissionais com suas proprias ferramentas, mediante acordo
entre as partes, resultando, acréscimo de remuneracao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA,
AUXILIO ACIDENTE E DOENCA

Fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses apds a alta
para os empregados que foram afastados por acidente do trabalho ou por doencas

profissionais decorrentes da atividade desenvolvida pelo empregado e devidamente
reconhecida pelo INSS. (Art. 118, L. 8.213/91).

Outras normas referentes a condi¢coes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A empresa poderd instituir, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado como
SINTRAPAV/SC, assistidos pelo SICEPOT/SC, a suspensao do contrato de
trabalho, pelo periodo de dois a cinco meses (Art. 1°, da MD n. 1.879-13, de 28.07.99
c/lc Art. 476-A, CLT) para a participagao do trabalhador em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pela empresa, com dura¢do equivalente a
suspensdo contratual, observado o disposto no art. 471 da CLT.

Paragrafo primeiro: A empresa deverad notificar o SINTRAPAV/SC, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual (§1° do Art. 1°, da
MD n. 1.879-13, de 28.07.99), e o contrato de trabalho ndo podera ser
suspenso mais de uma vez no periodo de dezesseis meses (Art. 1°, da MD n.
1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 476-A, CLT).



Paragrafo segundo: Sera definido no Acordo Coletivo de Trabalho o valor da
ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, paga durante o periodo de
suspensdo contratual pela Empresa (Art. 1°, da MD n. 1.879-13, de 28.07.99
c/c Art. 476-A, CLT).

Paragrafo terceiro: Se a Empresa dispensar o empregado no transcurso do
periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno
ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislagdo em vigor, multa convencional, sendo de,
no minimo, cem por cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal
anterior a suspensdo do contrato (Art. 1°, da MD n. 1.879-13, de 28.07.99 c/c
Art. 476-A, CLT).

Paragrafo quarto: Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o
curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao, sujeitando
o empregador ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor,
bem como as sangdes previstas no acordo coletivo de trabalho (Art. 1°, da MD
n. 1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 476-A, CLT).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

As empresas poderdo instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalho, firmados
como SINTRAPAV/SC, assistidos pelo SICEPOT/SC, o contrato de trabalho por
prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT, para admissdes que
signifiquem acréscimo no nimero de trabalhadores previsto na Lei n. 9.601/98, Art®
1°.

Paragrafo primeiro: O nimero de trabalhadores contratados nos termos do

Artigo 1°, da Lei n. 9.601/98, ndo podera ultrapassar os seguintes percentuais,

que serdo aplicados cumulativamente:

117 50% do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a 50 empregados;

I [J 35% do numero de trabalhadores, para a parcela entre 50 e 199
empre gados;

I [ 20% do ndmero de trabalhadores, para a parcela acima de 200
empre gados.

As parcelas referidas nos incisos serdo calculadas sobre a média aritmética
mensal do nimero de empregados contratados por prazo indeterminado da
empresa, nos seis meses imediatamente anteriores ao da data do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo: Os beneficios da Lei 9.601/98, serdo assegurados as
empresas desde que as mesmas, no momento da contratagao:

I- A empresa esteja adimplente junto ao INSS e ao FGTS;

I [ O contrato de trabalho por prazo determinado e a relacdo dos
trabalhadores tenham sido depositadas no Ministério do Trabalho.



Paragrafo terceiro: Os beneficios para a Empresa, referidos no artigo 2° da
Le19.601/98, subsistirdo enquanto:

I [1 O quadro de empregados e a respectiva folha salarial, da empresa, forem
superiores as respectivas médias mensais dos seis meses imediatamente
anteriores ao da data de publicacdo desta Lei; e

IT [1 O nimero de empregados contratados por prazo indeterminado for, no
minimo, igual a média referida no pardgrafo unico do artigo 3° da Lei
9.601/98.

Paragrafo quarto: O Ministério do Trabalho tornara disponiveis ao INSS e ao
Agente Operador do FGTS as informagdes constantes de Acordo Coletivo de
Trabalho, prevendo esta modalidade de contrato de trabalho, assim como o
contrato depositado, necessarias ao controle do recolhimento das contribuicdes
mencionadas, respectivamente, nos incisos I e II artigo 2° da Le19601/98.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM TEMPO
PARCIAL

Mediante Acordo coletivo de trabalho firmado com o SINTRAPAYV, assistido pelo
SICEPOT, as empresas poderdo instituir a jornada de trabalho em regime de tempo

parcial, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais, (Art. 1°, da
MD n. 1.879-13, de 28.07.99 c/c Art. 58-A, CLT)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTEMPERIES

Fica assegurado a todo trabalhador o pagamento do saldrio correspondente aos dias
parados em decorréncia de caso fortuito ou intempéries, devendo o mesmo ficar a
disposi¢cao da empresa neste periodo.

Pardgrafo unico - Nos dias de chuva, caso exista necessidade de servico urgente ou
inadidvel, o empregador fornecerd abrigo individual apropriado aos trabalhadores.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE HORAS.(FERIADO
PONTE).

Ficam as empresas autorizadas a compensar durante a semana, a jornada de sdbados
ndo trabalhados, ou a jornada de dias tteis intercalados entre feriados e fim de
semana, com objetivo de proporcionar um descanso mais prolongado aos
trabalhadores, desde que observada a duracido semanal do trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas e desde que a prorrogacdo da jornada a ser compensada nio ultrapasse
as 2 (duas) horas.



Paragrafo primeiro - As prorrogacoes que observarem as condigdes previstas
no [Icaput/ | ndo sdo consideradas horas extraordindrias.

Paragrafo segundo - Quando o feriado coincidir com sdbado, a empresa que
trabalhe sob o regime de compensacao desse dia, poderd, alternativamente:

a) reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo o periodo de tempo relativo
a compensagdo; ou

b) pagar o excedente como horas extraordindrias, nos termos desta Convengao.

Paragrafo terceiro - Na hipotese do pardgrafo anterior, as empresas comunicarao aos
empregados, com sete (7) dias de antecedéncia do feriado, a alternativa que ser
adotada.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ao trabalho do estudante, para prestacdo de exames, provas e
vestibulares em estabelecimento oficial, sendo obrigatéria a comunicacdo com 36

(trinta e seis) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd ausentar-se da empresa, sem prejuizo de sua remuneracio, nas
seguintes hipdteses e pelos seguintes prazos:

a) Casamento 03 (trés) dias uteis;
b) Falecimento de conjuge, filho, pai, mie, sogro (a): 03 (trés) dias tteis;
C) Internamento do conjuge, filho, pai, mie, sogro, desde que destes cinco

tltimos seja comprovada a condicdo de dependéncia econdmica em relagdo ao
empregado(a): 02 (dois) dias corridos;
d) Nascimento de filho, conforme determina a legislacao.

Paragrafo tnico - O trabalhador que reside a distdncia superior a 400 km
(quatrocentos quilometros) do local de trabalho, ndo serd computado o tempo
gasto para chegar de sua residéncia ao local de trabalho.

Outras dis posicoes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Em aten¢do a orientagdo do CODIN - Coordenacdo de Defesa dos Interesses Difusos e
Coletivos do Ministério Ptublico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
12* Regido. Fica estabelecido que a jornada de trabalho para os empregados da
categoria no Estado de Santa Catarina serd de 220 horas por més ou 44 horas
semanais.

Paragrafo primeiro - A jornada didria serd de O8hOOmin., podendo ser
acrescidas horas-extras até o limite de 02hOOmin., conforme o disposto no art.
59, da CLT., remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento).



Paragrafo segundo - Os trabalhos poderdao estender-se além de duas horas
extras didrias, por limite de 12hO0Omin., didrias. Neste caso, ocorrendo excesso
de jornada, deverd haver a comunicagdo a Delegacia Regional do Trabalho ou
ao SINTRAPAV/SC, no prazo de 10 dias, conforme disposto no Art. 61, da
CLT., sendo remuneradas na forma do pardgrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Fica garantido o intervalo minimo entre jornadas de
11h00min., bem como o descanso semanal remunerado de 24hOOmin. As horas
extras trabalhadas nos feriados e repouso semanal serdo remunerados com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quarto - Fica garantido o intervalo para repouso e alimentacdo
conforme previsto no art. 71, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO DO
VIGIA

A Empresa poderd estabelecer a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho e trinta e
seis horas de descanso seguidas a prestacdo de servigo).

Pardgrafo primeiro - As partes pactuam que a remuneracdo do empregado
submetido a r. jornada serd composta das seguintes rubricas:

a) 12X36 - DIURNO
(saldrio/base) + (30 horas normais a titulo de intervalo intrajornada nao
concedido)

b) 12X36 - NOTURNO
(salario/base) + (20% adicional noturno) + (30 horas normais a titulo
de intervalo intrajornada ndo concedido)

Pardgrafo segundo - O trabalho realizado entre as 22h00 (vinte e duas) horas
e 5h00 (cinco) horas da manha do dia seguinte, serd remunerado com adicional
de 20% (vinte por cento); (Art. 73. § 2.°, CLT);

computando-se a hora com 52[130" (cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA NOTURNA

O trabalho realizado entre as 22:00 (vinte e duas) horas e 5:00 (cinco) horas da
manha do dia seguinte, serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
computando-se a hora com 52013001 (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir, através de Acordos Coletivos de Trabalho, firmados
como SINTRAPAV/SC, assistidos pelo SICEPOT/SC, o Banco de Horas, de que
trata o artigo 6°., da Lein. 9.601/98, para dispensar o acréscimo de salario se, o
excesso de horas de um dia for compensado, de maneira que nio exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.



Paragrafo primeiro:  As horas-extras trabalhadas que eventualmente
excederem a jornada normal didria ndo excedente de duas (Art.59, caput da
CLT, dispensando seu empregado do cumprimento de sua jornada didria
normal de trabalho, sem prejuizo da remuneracao, para compensacdo das horas
extras acumuladas no "banco de horas" (Lei n.° 9.601/98, art. 59, § 2° da CLT).

Paragrafo segundo: A dispensa ndo poderd ser inferior a uma jornada normal
didria ou 44:00 (quarenta e quatro) horas semanal, sendo que a EMPRESA
terd que pré-avisar o empregado com antecedéncia minima de 48:00horas, sob
pena de ndo ter validade a utilizacdo das horas no [ /banco! .

Paragrafo terceiro: A excecdo serd feita para os dias de chuva, que
impossibilitem o inicio da jornada didria de trabalho, quando a EMPRESA
deverd comunicar o empregado no prazo minimo de 24:00 horas.

Paragrafo quarto: Ocorrendo pedido de demissdo, sem que tenha havido a
compensacdo das horas, o crédito a favor da empresa, quando houver, podera
ser compensado até o limite do valor das verbas rescisorias.

Paragrafo quinto: O prazo para quitagio ou compensacdo das horas
acumuladas no [Ibancol] serd de cento e vinte dias, quando as horas-extras a
crédito do empregado no [lbancol] deverdo ser zeradas, oportunidade em que
a EMPRESA informard ao SINTRAPAV/SC o balanco das horas-extras no
[Jbanco de horasl! de seus empregados. A EMPRESA poderd optar pelo
pagamento das horas-extras, remunerando-as como adicional.

Paragrafo sexto: A EMPRESA informard mensalmente aos empregados,
juntamente com a folha de pagamento, em demonstrativo individual, o saldo
das horas-extras acumuladas no [/bancol], sob pena de ndo poder compensa-
las.

Paragrafo sétimo: NZo haverd desconto do Descanso Semanal Remunerado
(DSR) referente a semana em que o empregado estiver ausente do trabalho,
compensando as horas-extras do "banco". A compensa¢do das horas-extras
somente poderd ocorrer de Segunda-feira a Sdbado, respeitando o limite de
08:00horas diarias ou 44:00horas semanais, conforme determina Art. 59 e seus
pardgrafos da CLT.

Paragrafo oitavo: Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria pelo [Ibanco de
horas(!, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisio.

Paragrafo nono: O saldo credor, quando houver, podera ser compensado com
folgas coletivas, inclusive para os dias pontes dos feriados intercalados,
prolongamento de férias coletivas ou de férias regulamentares.

Paragrafo décimo: A EMPRESA se compromete a evitar a0 maximo
possivel as dispensas de seus empregados enquanto vigir o Acordo Coletivo de



Trabalho, a menos de conclusdo ou paralisacdo de obras.

Férias e Licencas
Outras dis posicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas e individuais ndo poderd coincidir com sabados,
domingos e feriados e dias destinados ao repouso semanal.

a) Quando as férias coletivas e individuais a serem gozadas coincidirem com os dias ,
25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo estes dias computados como dias de
férias;

b) Quando a concessdo de férias coletivas for superior ao direito adquirido do periodo
aquisitivo do empregado, os dias excedentes serdo pagos a titulo de férias,
vedando-se os seus descontos posteriores;

¢) No caso de abono que tratam os arts. 143 e 145, da CLT, os dias serfio pagos
considerando no cdlculo da remuneracio a indenizagdo de que trata o art. 70. do
inciso XVII, da Constituicdo Federal (abono de 1/3);

d) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias, deverd ser
complementado o pagamento das diferencas no primeiro més subseqiiente a0 mes
de gozo nas férias;

e) Fica assegurado o direito a férias proporcionais, a todo empregado que solicitar sua

demissao, desde que conte com mais de seis meses de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO APOS

RETORNO DE FERIAS

Fica assegurado o emprego a todo trabalhador, até 30 (trinta) dias apds o retorno de
suas férias, ndo podendo ser dado o aviso prévio neste periodo.

Paragrafo vnico [ Esta cldusula ndo se aplica nos casos em que as férias sido

concedidas em decorréncia da paralisacdo da obra, fato este que deverd ser,
obrigatoriamente, comunicado ao Sindicato Profissional.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS DE PROTECAO,
MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE

As empresas se comprometem quando em consdrcio ou individualmente a:

1 [ A registrar e anotar os contratos de trabalho dos respectivos empregados,



na forma dos artigos 29 e 41 da CLT;

2 [] A quitar os saldrios, até o quinto dia ttil subseqiiente ao vencido, na forma
do artigo 459, pardgrafo unico, da CLT,;

3 [1 A depositar, més a mes, os valores devidos ao FUNDO DE GARANTIA
DE TEMPO DE SERVICO ] FGTS, na forma do artigo 23, § 1.°, da Lei n.°
8.036/90;

4 [J A elaborar, implantar e manter atualizado o Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais [| PPRA (NR-09), explicitando os riscos advindos da
atividade, bem como as formas de controle e/ou prevencdo, assim como o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional [ PCMSO;

6 [J A dispor, nas dreas de vivéncia: instalagdes sanitdrias, vestidrio,
alojamento, local para refeicdes, cozinha, quando houver preparo de refeicoes
(NR 118, item 18.4.1);

7 [1 Dotar as instalagdes sanitdrias com lavatdrio, vaso sanitdrio e mictorio, na
proporcao de 1 (um) conjunto para cada grupo de 10 (vinte) trabalhadores ou
fracdo, bem como de chuveiro, na proporcdo de 1 (uma) unidade para cada
grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fracdo. (NR 18.4.2.4) e também mantidas
em perfeito estado de conservacdo e higiene;

8 [1 Dotar os veiculos de transporte de trabalhadores de condicdes de conforto
e seguranca a saude e integridade fisica do trabalhador, na forma da lei, NR [
18, item 18.25.5 [ (Transporte de trabalhadores em veiculos automotores);

9 [1 A tornar obrigatério o fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca, para
os trabalhadores por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento
similar que garanta as mesmas condi¢cdes, na propor¢ao de 1 (um) para cada
grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou frac@o, sendo proibido o uso de
copos coletivos (NR [ 18, item 18.4.2.10.10);

10 [1 A fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em
perfeito estado de conservacdo e funcionamento, consoante as disposicdes
contidas na NR 6 [ Equipamento de Protecdo Individual [] EPI (NR [ 18,
item 18.23.1);

11 [J A manter programa de treinamento admissional e periddico com €nfase
em sinalizacdo de obras, com a devida comprovagdo - Treinamento - (NR-18,

item 18.28);

12 [] Observar as condi¢des exigidas NR [ 18 e NBR 9061/85 Para execugao
das escavagdes a céu aberto;

13 [ Deve sinalizar o canteiro de obras de acordo com os objetivos previstos
na NR [0 18, item 18.27.1.;

14 [ Fornecer aos trabalhadores colete ou tiras refletivas na regido do térax e



costas quando o trabalhador estiver a servico em vias publicas, sinalizando
acessos aos locais de obras e frentes de servigos [ | Sinalizagao de Seguranca,
conforme determina a NR [J 18, item 18.27.2;

15 [7 A manter a sinalizacio de seguranca em vias publicas, dirigida a alertar os
motoristas, pedestres e em conformidade com as determinac¢ées do érgao
competente [| Sinalizacdo de seguranca | (NR [ 18, item 18.27.3);
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REFEITORIOS

As empresas que mantiverem mais de 30 (trinta) empregados no canteiro de obras,
obrigam-se a fornecer alimentacio a seus empregados alojados, elaborando cardapio
basico adequado as peculiaridades da categoria profissional aqui representada pelo
SINTRAPAV/SC, respeitando os habitos e costumes da regido. Manterdo, ainda, o
padrdo de qualidade e higiene compativeis com a legislacdo vigente (item 18.14.5, da
NR-18).

Paragrafo primeiro - O valor cobrado dos empregados, por refeicdo, ndo
poderd ultrapassar 0,2% do salario normativo.

Paragrafo segundo - As empresas cadastradas no Programa de Alimentacio
do Trabalhador - PAT - , deverdo observar os limites de desconto contidos
nesta lei.

CIPA ] composicao, eleicao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONSTITUICAO DA CIPA

A EMPRESA organizard e manterd em funcionamento uma Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidentes - CIPA unificada, na forma estabelecida pelas NRs 05 e 18.

§ 1° - A elei¢do para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela
EMPRES A, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com prazo
minimo de 45 (Quarenta e cinco) dias antes do término do mandato da CIPA
vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

§ 2° - A empresa cientificard ao SINTRAPAV/SC, a data da realizacdao da
eleicdo da CIPA, a fim de que a entidade sindical possa acompanhar a eleicao

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigos por doenga ou incapacidade de até 15
(quinze) dias, ndo serdo questionados quanto a sua origem, se fornecidos por
profissionais vinculados ao SUS, ao Sindicato Profissional ou a empresa, desde que
atendam as disposicdes contidas na Portaria 3.291/84.



Pardgrafo Unico - Por ocasido da apresentacado do atestado médico, o departamento
de pessoal da empresa dard recibo na 2a. via (copia), que deverd ser fornecida pelo
interessado.

Outras Normas de Protecdao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR

Nos canteiros de obras isolados, que mantenham seus empregados afastados do
convivio didrio do lar, caso estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente,
no local da obra, obrigam-se as empresas a prestar-lhes assist€ncia médico-hospitalar
compativel com a doenga ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentacdo e medicamentos até 0 momento da remocao para casa de satde
contratada, conveniada ou reconhecida pelo INSS.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

A empresa que tiver dirigente sindical em seu quadro de pessoal dard licenga
remunerada por 50 (cinqiienta) dias durante a vigéncia desta convengdo. Esta licenca
remunerada limita-se a 1 (um) dirigente por empresa.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

As empresas deverdo descontar, em folha de pagamento de seus empregados,
pertencentes a categoria profissional, nos termos do Art. 513, alinea [lel], da
CLT, a contribuic@o assistencial no valor de 0,91% (zero virgula noventa e
hum por cento) ao mes, incidindo sobre os saldrios-base, exceto no més de
margo.

Paragrafo primeiro - As importancias arrecadadas devem ser
recolhidas ao SINTRAPAV/SC até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente ao desconto através de guias proprias, que serao
encaminhadas pela entidade sindical profissional, juntamente com a
relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, data de
admissdo, remuneracdo completa e valor do desconto.

Paragrafo segundo - Nao sendo compulsoria a contribuigdo prevista
nesta cldausula para os trabalhadores ndo associados, devendo



manifestar-se individualmente por escrito perante o Sindicato, até 10
(dez) dias ap0s a efetivacdo do referido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Ficam as empresas obrigadas a descontar de seus empregados na forma do art. 578 e
seguintes, da CLT, da folha de pagamento do més de marco, a contribui¢do sindical
no valor de 1 (um) dia de saldrio de seus empregados, qualquer que seja a forma de
sua remuneracao, recolhendo-a, na forma da lei, através de guias préprias, em nome
do SINTRAPAV/SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

De acordo com art. 545 e pardgrafo tinico, da CLT, o empregador descontard em
Jolha de pagamento as mensalidades dos associados, mediante notificacao do
SINTRAPAV/SC, desde que por eles autorizado, sendo que o recolhimento serd
efetuado até o décimo dia util do més subsegqiiente a aquele estabelecido entre
sindicato profissional e trabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RESPONSABILIDADE

As contribuicdes feitas pelos empregados em favor do SINTRAPAV/SC, conforme
cldusulas aqui convencionadas, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, sendo as
empresas meras repassadoras das importancias descontadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

Ficam as empresas integrantes da categoria econdmica, associadas ou ndo,
representadas pelo SICEPOT/SC obrigadas a recolherem mensalmente, a partir de
agosto, até o 10° (décimo) dia util do més seguinte, ao de sua competéncia, a
contribui¢do assistencial em conformidade com a tabela abaixo discriminada:

CAPITAL SOCIAL VALOR

De R$ 0,01 a R$ 50.000,00 0,25 Salario
Minimo

De R$ 50.000,0 a R$ 100.000,00 0,50 Salario
Minimo

De R$ 100.000,00 a R$ 1.000.000,00 1,00 Salario
Minimo

De R$ 1.000.000,00 a R$ 2.000.000,00 1,50 Salario
Minimo

acima de R$ 2.000.000,00 2,00 Salario
Minimo

O SICEPOT/SC emitird carné para cobranga da contribuicdo mencionada nesta
cldusula. O atraso deste recolhimento acarretard a aplicacdo de juros de 1%
(um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) no primeiro més e 1%



(um por cento) nos meses subseqiientes, aplicados sobre o principal a partir da
data do vencimento até o seu efetivo pagamento.

QOutras dis posicoes sobre relacido entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O empregador manterd quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores, para
fixacdo de materiais de informagdo do SINTRAPAV/SC de interesses da categoria.
Vedado a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

Fica criada uma Comissdo Paritaria, integrada por representantes do
SINTRAPAV/SC -Sr. Wilson dos Santos e Sr. Arnaldo Camargo de Freitas, e por
representantes do SICEPOT/SC, Sra. Maria Aparecida S.M. Pires, Mdrio Ravedutti e
Roberto J. A. Silva a qual se reunird sempre que necessario para discutir alteragdes,
divergéncias ou dificuldades no cumprimento de qualquer das cldusulas, inclusive
economicas do presente instrumento, assim como também no que diz respeito a
viabilidade de implanta¢do de programas sociais, treinamento de mao-de-obra e
servicos, junto ao INSS, SESI, SENAI, SEBRAE e etc..

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido o periodo da segunda semana de
fevereiro e a primeira semana de junho, para citada Comissdo se reunir.

Paragrafo segundo - Demonstrado o interesse pelas empresas, na forma de caput, a
COMISSAO se compromete a negociar o referido instrumento normativo, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, do recebimento da manifestacdo escrita por parte da
empresa interessada.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGEN CIA

A presente norma coletiva de trabalho abrange as empresas industriais das categorias
econdmicas da CONSTRUCA O, AMPLIA CAO, MANUTENCAO, CONCESSAO
PUBLICA E OPERACAO DE ESTRADAS, PONTES, PORTOS,
AEROPORTOS, BARRAGENS, TERMELETRICAS, HIDRELETRICAS,
HIDROVIAS, CANAIS, GASODUTOS, OLEODUTOS, TUNEIS, METROS,
ECLUSAS, GALERIAS SUBTERRANEAS PARA ELETRICIDADE E
TELECOMUNICA COES, FERROVIAS, TORRES PARA ENERGIA (ALTA E
BAIXA TENSAO), DRAGAGEM, DRENAGEM, ENGENHARIA
CONSULTIVA, TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO NO ESTADO DE



SANTA CATARINA, ou que mantenham neste estado filiais ou canteiro de obras e
seus respectivos empregados representados pelo SINTRAPA V/S C (Estradas,
pavimentacdo, Montagem, Terraplenagem, Pontes, Portos, Canais, Gasodutos,
Oleodutos, Viadutos, Tuneis, Metros, Eclusas, Dragagens, Drenagens, Sondagens,
Barragens, Ferrovias, Aeroportos, Hidrelétricas, Termelétricas, Britagem,
Estaqueamento, Sinaliza¢ao, Conservacao, Manutengdo e operagdo de rodovias,
Usinas de Dosagem de Concreto Fresco, Artefatos de Cimento, Pré-moldados e Obras
de Galerias Subterraneas de eletricidade e telecomunicacdes; Trabalhadores em
Arquitetura e Engenharia Consultiva; Trabalhadores em Obras de Saneamento;
Trabalhadores de Sub-empreiteiras nas Industrias da Constru¢@o Pesada (fornecedores
de mdo de obra tempordria e tercerizados).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente CCT tem vigéncia de 1°/09/2007 a 31/08/2.008.

E, por estarem assim justos e convencionados, assinam a presente, em 4 vias de igual
teor, para que produza seus juridicos efeitos, devendo uma delas ser encaminhado ao
competente registro na DRT/SC.

Floriandpolis, 16 de agosto de 2.007.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

No caso de descumprimento de qualquer das cliusulas contidas neste instrumento
normativo, o infrator pagard multa correspondente a 5,0% (cinco por cento) do saldrio
normativo, por empregado, revertendo a parte prejudicada.

Pardgrafo Unico - Esta multa ndo se aplicam as clausulas que jd prevéem
penalizagoes especificas.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SUB-EMPREITEIRAS

Ao contratarem sub-empreiteiras, as empresas obrigam-se a orientd- las no
cumprimento das normas desta Convengdo Coletiva de Trabalho e do disposto no art.
455 e pardgrafo tnico da CLT, especialmente no que se refere a contrato de trabalho,
equipamento de seguranca, comunicando ao SINTRAPAV/SC, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da contratacdo, os nomes e enderecos das firmas sub-empreiteiras com as
quais foi celebrado o contrato. Para ajustarem os descontos e recolhimentos devidos
ao sindicato profissional, devem as sub-empreiteiras procurar entendimento direto
como SINTRAPAV/SC.

Paragrafo Unico - Na contratacdo de sub-empreiteira, e para previnir a
contratante de pleitos judiciais em que possa ser ré por responsabilidade



solidaria ou subsididria, previsto em lei, recomenda-se a empresa contratante
subordinar a liberacdo de parcelas a apresentagc@o de comprovantes de quitacao
de verbas trabalhistas (saldrios e reflexos), FGTS e previdencidrias, bem como
o pagamento de contribui¢des previstas em leie nesta CCT junto aos
Sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condic6es mais favoraveis praticadas em cada empresa,
com relacdo a qualquer das clausulas pactuadas nesta Convencao
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pdgina do Ministério do
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